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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

RFC:CURP:

Nombre: Primer apellido:

Fecha de nacimiento:

Segundo apellido:JESUS GUILLERMO

SOAJ840925HDGTSS04 SOAJ8409257B2

ASEF

25/sep/1984

País de nacimiento:Sexo: Estado conyugal:

CVU:Entidad federativa:

Nacionalidad:

SOTELO

Masculino Soltero(a) México

Mexicana

317602

Contacto principal: chuy_sotelo@hotmail.com

DURANGO

Identificadores de autor

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

arXiv Author ID:

PubMed Author ID:

Open ID:

https://orcid.org/0000-0002-0560-866X

http://www.researcherid.com/rid/D-8240-2018

null

null

https://scholar.google.es/citations?user=TlkIvgMAAAAJ&hl=es&oi=ao

Datos generales

PrincipalCategoría de contacto Correo / TeléfonoMedio de contacto

Medios de contacto

chuy_sotelo@hotmail.comCorreo electrónico Oficial SI

Domicilio de residencia

Estado o distrito federal:

Localidad:

Asentamiento:

Municipio o delegación:

Código postal:

Vialidad de domicilio

Entre que calles

Identificación del inmueble

Nombre de vialidad:

Número exterior:

Número interior:

Parte numérica:

Parte numérica:

Parte alfanumérica:

Parte alfanumérica:

Número exterior anterior:

Nombre de vialidad:

Calle posterior

Nombre:

Descripción de la ubicación:

DURANGO DURANGO

DURANGO

Fraccionamiento - Silvestre Revueltas

34150

PASEO DEL GÁVILAN

210 null

AVENIDA AVENIDA JOSÉ REVUELTAS y CALLE COLIBRI

CALLE CARDENAL

ENTRE LA CALLE CARDENAL Y PADIERNA A UNA CUADRA DEL LAS CANCHAS SILVESTRE REVUELTAS
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención:

País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN

Licenciatura Grado obtenido

5865979 Estudios de maestría

12/mar/2009

México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

Grados académicos

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención:

País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Maestría Grado obtenido

6876821 Tesis

EVALUACIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA FACULTAD DE ECONOMÍA, CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL
ESTADO DE DURANGO

21/feb/2011

México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Grados académicos

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención:

País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

DOCTORADO EN GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Doctorado Grado obtenido

12372802 Tesis

LA PERCEPCIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LA CALIDAD EN EL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DE LOS COLEGIOS DE BACHILLERES
PLANTEL LOMAS Y SANTA CLARA

19/feb/2015

México

ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Grados académicos

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Posdoctorado en Administración y Planteles Educativos

Especialidad Grado obtenido

Grados académicos

Formación académica
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención:

País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

Trabajo profesional

31/jul/2016

México

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO DOCENTE, CENID, A.C.

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Investigadores

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de la Innovación

Profesor del doctorado en Administración y Desarrollo Empresarial

null

Inicio: 24/mar/2018 06/abr/2018Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro

CONSEJEROS EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C.

Sector:

Subsector:

Sector industrial SCIAN

Rama:

Subrama:

Clase:

Sector:

Sector industrial OCDE

Servicios profesionales, científicos y técnicos

Servicios de consultoría administrativa, científica y técnica

Otros servicios de consultoría científica y técnica

Otros servicios de consultoría científica y técnica

Servicios profesionales, científicos y técnicos

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Trayectoria profesional
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Clase:

Grupo:

División:

Servicios profesionales, científicos y técnicos

Servicios de consultoría administrativa, científica y técnica

Otros servicios de consultoría científica y técnica

Otros servicios de consultoría científica y técnica

Servicios profesionales, científicos y técnicos

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina

Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

Socio y representante legal

Desempeño como consultor y asesor a organizaciones privadas y públicas en gestión administrativa, investigación, emprendimiento y tecnologías.

Inicio: 21/feb/2017 06/abr/2018Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Investigadores

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

Docente-Investigador

Impartición de cursos de investigación a la planta docente de la universidad y elaboración de programas de estudio

Inicio: 01/nov/2016 06/abr/2018Fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

Docente-Investigador

Impartición de cursos de investigación a la planta docente de la universidad y elaboración de programas de estudio

01/nov/2016 06/abr/2018

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

Profesor de asignatura

null

Inicio: 04/ene/2016 31/may/2017Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Investigadores

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Profesor del Doctorado
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Profesor del Doctorado

Profesor del Doctorado en Materia Fiscal

Inicio: 13/nov/2015 06/abr/2018Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Investigadores

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Responsable de investigación

-Diseñar e implementar los instrumentos para la evaluación del sistema integral de gestión de la calidad UJED-  Participación como responsable de investigación en el proceso de la
transición de la ISO 9001:2008 a  la 9001:2015

Inicio: 16/ene/2015 31/mar/2017Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Investigadores

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Asesor de Educación a distancia
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Asesor de Educación a distancia

Certificación en el diseño de cursos de capacitación para ser impartidos mediante internet

Inicio: 01/may/2013 02/feb/2015Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Investigadores

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de la Innovación

Docente-Investigador

- Coordinador de las carreras de contador público y licenciado en administración de la modalidad virtual- Elaboración de planes de estudio y antologías del curso propedéutico de
licenciatura en el plan por competencias - Participación activamente en la academia de administración - Colaborador del cuerpo académico consolidado gestión y desarrollo de las
organizaciones- Colaboración en el PFCE Programa de Fortalecimiento para la Calidad Educativa - Participación como responsable de investigación en el proceso de la transición
de la ISO 9001:2008 a 9001:2015 - Organizador, Evaluador y Conferencista de congresos académicos de la Facultad - Elaboración de programas de estudio de la especialidad de
administración eduacativa (Materia infraestructura fisica eduicativa y Calidad)- Responsable de tres proyectos de investigación en la división de estuduios de posgrado (Clima
organizacional, Calidad en el servicio  e intervenciones laborales sobre la transición de la ISO 9001-2015)

Inicio: 09/ago/2010

Tipo de estancia:

Institución:

Nombre de estancia:

Estancia Investigación

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Administración y gestión de planteles educativos

Posdoctoral

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO DOCENTE, CENID, A.C.

01/feb/2015 31/jul/2016
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Tipo de estancia:

Institución:

Nombre de estancia:

Estancia Investigación

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Administración publica en general y competitividad estatal

Académica

UNIVERSIDAD DE LA HABANA

18/nov/2013 29/nov/2013

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

2007039X

Clima organizacional en universidades públicas caso: profesores de la Facultad de Economía Contaduría y Administración de la Universidad

12 6

2012

11 16

PROFESORES UNIVERSITARIOS ESTRUCTURACLIMA ORGANIZACIONAL

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

null

Investigación Educativa Duranguense

México

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Delia Arrieta Díaz MANUAL Autor

Rubén Solís Ríos MANUAL Autor

Ernesto Geovani Figueroa González MANUAL Autor

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

23284641

Clima organizacional en las unidades de venta de las tiendas del ISSSTE del municipio de Durango, ISSN: 2328-4641

23284668

Revista Global de Negocios

Costa Rica

Producción científica, tecnológica y de innovación

Página 9 de 81



CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

4 2

2014

71 80

Estructura RecompensasClima organizacional

No

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

José Alberto Bustamante Curiel MANUAL Autor

Ernesto Geovani Figueroa González MANUAL Autor

Selene Berenice Cupich Flores MANUAL Autor

Delia Arrieta Díaz MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

2007039X

Clima organizacional en los docentes, caso Escuela Comercial Práctica, ISSN: 2007-39X

14 8

2014

34 40

DocentesClima organizacional

No

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

null

Investigación Educativa Duranguense

México

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Janeth Martínez Romero MANUAL Autor

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

Delia Arrieta Díaz MANUAL Autor

Ernesto Geovani Figueroa González MANUAL Autor

Publicación de artículos
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

23284641

Planeación estratégica en la innovación y permanencia de las mypymes ISSN: 2328-4641

5 3

2015

1 14

Innovación MIPYMESPlaneación estrategica

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Planeación estratégica

23284668

Revista Global de Negocios

United States of America

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Miguel Ángel Meléndez Guerrero MANUAL Autor

Jesús Guilllermo Sotelo Asef MANUAL Autor

María Azucena Rivera Santillán MANUAL Autor

Delia Arrieta Díaz MANUAL Autor

Ernesto Geovani Fuigueroa González MANUAL Autor

José Enrique Luna Correa MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

23284641

Medición del clima organizacional gubernamental utilizando calidad en el servicio como parámetro, ISSN: 2328-4641

4 3

2015

27 38

Calidad en el servicio Instrumento de MediciónClima organizacional

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

23284668

Revista Global de Negocios

Costa Rica
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Ernesto Geovani Fuigueroa González MANUAL Autor

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

Delia Arrieta Díaz MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

null

Instrumento para medir la satisfacción de usuarios en base a la norma ISO 9001:2008

13 7

2016

607 620

Satisfacción de usuarios NORMA ISO 9001:2008Instrumento de medición

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Medición de la satisfacción de mercados y clientes

20077467

RIDE Revista iberoamericana para la investigación y el desarrollo educativo

México

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

23284641

Características personales que determinan la percepción del clima organizacional: aplicación del modelo probit multivariante para una

7 5

2017

73 84

Modelo probit PercepciónClima organizacional

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

23284668

Revista Global de Negocios

United States of America
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Guillermo Antonio Romero Luján MANUAL Autor

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

null

El clima organizacional y su correlación con la calidad en el servicio en una institución de educación de nivel medio superior

15 8

2017

582 609

Calidad en el servicio CorrelaciónClima organizacional

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

20077467

RIDE Revista iberoamericana para la investigación y el desarrollo educativo

México

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Ernesto Geovani Figueroa González MANUAL Autor

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

null

La planeación de la auditoría en un sistema de gestión de calidad tomando como base la norma ISO 19011:2011

16 8

2017

97 129

Calidad GestiónAuditoría

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

20077467

RIDE Revista iberoamericana para la investigación y el desarrollo educativo

México
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

1933608X

La identidad y su correlación con la calidad en el servicio en una dirección municipal

6 10

2017

29 40

Calidad en el servicio DimensionesIdentidad

No

Ciencias Sociales Ciencias económicas
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En la actualidad la globalización ha venido impactando en los factores económicos, políticos y sociales del desarrollo dentro de los municipios de nuestro país ya
que estos buscan estar a la vanguardia a través de las aplicaciones de las diferentes teorías del desarrollo y sus aplicaciones en los distintos momentos en los que
se han aplicado. El objetivo del presente capítulo es el analizar en base a distintos autores como el municipio y la participación ciudadana han influido dentro del
desarrollo local en México. Se llevo a cabo investigación documental para analizar algunas premisas sobre el municipio y la participación ciudadana en el desarrollo
local en México desde el punto de vista de diferentes investigaciones. Como conclusión se obtiene que el desarrollo local ha ido incrementando teorías y agentes de

El municipio y la participación ciudadana en el desarrollo local en México
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El clima organizacional es un elemento fundamental de la percepción que tiene el trabajador del ambiente interno de su organización,el cual afecta directamente su
satisfacción y su desempeño laboral. El objetivo general es conocer el clima organizacional del personalde la Facultad de Psicología y Terapia de la Comunicación
Humana de la Universidad Juárez del Estado de Durango, e identificar qué grado de correlación existe entre el clima organizacional y cada una de sus dimensiones
como son estructura, comunicación, capacitación y desarrollo, trabajo en equipo, ambiente físico y cultural, identidad y liderazgo. El presente trabajo de
investigación es de tipo descriptivo, correlacional, cuantitativo, no experimental, para la realización de este trabajo se aplicó un instrumento de medición de clima

Clima organizacional y sus dimensiones en docentes y administrativos
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978-607-8534555 La gestión estratégica ante la calidad y productividad organizacional
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La investigación se encuentra enfocada a analizar la correlación entre el trabajo en equipo y la calidad en el servicio.  La investigación es de tipo no experimental,
transversal, cuantitativa, descriptiva y correlacional. Para la cual se aplicó el instrumento de medición a 101 trabajadores del organismo público descentralizado
denominado ferias espectáculos y paseos turísticos de Durango.  De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que los trabajadores perciben favorablemente
el trabajo en equipo y la calidad en el servicio; se determina que existe una correlación positiva entre las dimensiones de calidad en el servicio entre sí; de igual
forma sucede para el trabajo en equipo y las dimensiones de calidad en el servicio; la correlación entre trabajo en equipo y calidad en el servicio es positiva con un

Calidad en el servicio y sus dimensiones-analisis correlacional
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Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

No

El objetivo principal es desarrollar un instrumento que permita medir la percepción de los trabajadores de una organización sobre la responsabilidad social de la
misma con base en la norma ISO 26000 llevar a cabo el diseño del instrumento se realizó una revisión de literatura así como los puntos más relevantes de la norma
antes mencionada, se operacionalizó conforme a esta la variable y se determinaron 28 ítems, se realizó una prueba  piloto y se procesaron los datos en el SPSS
versión 21 y después de analizar la información se obtuvo un coeficiente de confiabilidad alfa de cronbach con valor de .946, mismo que nos permite concluir que
es un instrumento confiable y que puede ser aplicado a cualquier organización para diagnosticar como sus trabajadores perciben el concepto de responsabilidad

Diseño de un instrumento para medir la responsabilidad social en las organizaciones con base a la ISO 26000
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978-607-503-190- El Capital Humano y su Impacto en la Calidad Organizacional
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Diagnóstico del clima organizacional del Seguro Popular
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El objetivo general de este estudio es conocer el co de la Dirección del Régimen Estatal de Protección Social en Salud o Seguro Popular (sp) aplicando encuestas a
117 servidores públicos adscritos a esta dirección. La investigación es descriptiva, cuantitativa, no experimental. El instrumento de medición busca recoger
información de las dimensiones selecciona das sobre las variables de co, las cuales son estructura, comunicación, capacitación y desarrollo, trabajo en equipo,
ambiente físico y cultural, identidad y liderazgo (Sotelo, Arrieta, y Figueroa, 2015). Después de la revisión de datos, se concluye que el co prevaleciente en la
Dirección del Régimen Estatal de Protección Social en Salud está en regular condición y deben tomarse medidas inmediatas que permitan su mejoramiento a partir
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978-607-736-6263 El efecto de la corrupción en las estrategias de gestión de las micro y pequeñas empresas

Fontamara

1 2019

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

No

El propósito de este documento es centrarse en el impacto que tiene la corrupción en la gestión de las micro y pequeñas empresas (mype). Se utiliza un instrumento
cuantitativo con una escala de Likert de cinco puntos para medir el análisis sistémico y con preguntas dicotómicas para medir la corrupción. La aportación de este
capítulo es la asociación entre la corrupción y el análisis sistémico; así como la exploración de la percepción sobre la corrupción en la gestión de los directores de
las mype.

El efecto de la corrupción en las estrategias de gestión de las micro y pequeñas empresas. Caso: Durango, Durango, México.

13 177 188

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Jesús Guilermo Sotelo Asef MANUAL Autor

José Alberto Bustamante Curiel MANUAL Autor

Ernesto Geovani Figueroa González MANUAL Autor

Miguel García Alvarado MANUAL Autor

Página 21 de 81



CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Título del libro:

Título del capítulo:

Número de capítulo:

Resumen:

ISBN:

Capítulos publicados

Páginas de:

Editorial:

Número de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de edición:

a:

¿Recibió apoyo CONACYT?
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Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

No

La creciente delincuencia día tras día, que a su vez repercute a distintos sectores de la sociedad, cada vez tiene un efecto mayor en las micro y pequeñas empresas.
Por ello, es necesario analizar el grado de la misma percibida por los directores de las pymes, con la finalidad de examinar si es que éstos cambian su
comportamiento en las estrategias de gestión, de acuerdo con la percepción y/o experiencia que tengan sobre la delincuencia. Así pues, este estudio hace uso de
un diseño de investigación transversal y descriptivo, a partir de un análisis sistémico en el que se comparan las medias de cada elemento a evaluar y haciendo a su
vez una regresión lineal para cada variable a estudiar. En general, el estudio encontró que efectivamente la delincuencia tiene un impacto tanto en los directivos

El efecto de la delincuencia en las estrategias de gestión de las micro y pequeñas empresas. Caso Durango
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978-607-8435-777 El Proceso de Investigación en Instituciones de Educación en México.

Centro de Estudios e Investigaciones para el Desarrollo Docente.

1 2019

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

No

El presente estudio de investigación tiene por objeto mostrar un análisis sobre la correlación entre la Identidad y las dimensiones del clima organizacional a través
del coeficiente de correlación R de Pearson. La Investigación se llevó a cabo en una Institución Pública Municipal del Estado de Durango. Para medir la identidad y el
clima organizacional se utilizó un instrumento de medición diseñado por (Sotelo, Arrieta & Figueroa, 2015) el cual se conformó con siete dimensiones que
contienen 32 ítems del clima organizacional incluidos 4 de identidad. La identidad y el clima organizacional son cualidades que se presentan en las organizaciones
y que están directamente relacionadas con el comportamiento de ambas. Los resultados probaron que las dimensiones de clima organizacional y la identidad,

La Identidad y el Clima Organizacional en una Institución Pública: un estudio correlacional.

2 39 70
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978-1-4562-8207- Innovación e Industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas en América Latina.

McGraw-Hill

1 2020

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

No

El objetivo de la investigación es presentar el grado en el que las mypes de Durango han adoptado los principios de l industria 4.0 y las acciones de innovación
desarrolladas en el municipio de Durango. Asimismo, se busca conocer si los resultados obtenidos en la presente investigación son diferentes a los obtenidos en el
estudio general. Se busca relacionar las características de las mypes estudiadas desde la perspectiva del análisis sistémico con los principios y acciones
desarrolladas.

Innovación e Industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas de Durango, Durango.

13 89 96
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978-607-98311-5- Diagnóstico del perfil de aprendizaje de alumnos de educación superior en México.

iQuatro

1 2020

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

No

El propósito de esta investigación es identificar el perfil de aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Juárez del Estado de Durango centrandose en tres
variables (lectura, investigación y práctica) como ejes centrales de conocimiento, la población son los alumnos de la Facultad de Economía, Contaduría y
Administración. En los fundamentos teóricos se busca poner en perspectiva la visión sistémica al involucrarse distintas disciplinas de conocimiento, distintos
enfoques y tres dimensiones que hay que trabajar, estas son la afectiva, la cognitiva y la metacognitiva. Se parte de la hipótesis de que el perfil de aprendizaje de
los estudiantes permite aportar insumos necesarios, para diseñar estrategias y herramientas de aprendizaje que contribuyen a la formación integral de los

Diagnóstico del perfil de aprendizaje de alumnos de las carreras de Economía, Contador Público y Administración de la

6 97 112
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Jesús Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL Autor

Miguel García Alvarado MANUAL Autor

José Alberto Bustamante Curiel MANUAL Autor

Formación de capital humano

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

09/ago/2010

Administración I

Licenciatura en Administración

6006/feb/2011     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

07/feb/2011

Administración IV

Licenciatura en Administración

6007/ago/2011     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

08/feb/2011

Administración II

Licenciatura en Administración

6008/ago/2011     Fecha fin:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Administración I

Licenciatura en Administración

Página 24 de 81



CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio: Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

08/ago/2011 6012/feb/2012     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

08/ago/2011

Administración II

Licenciatura en Administración

6005/feb/2012     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

06/feb/2012

Administración IV

Licenciatura en Administración

6012/ago/2012     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

06/feb/2012

Administración II

Licenciatura en Administración

6015/ago/2012     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

13/ago/2012

Administración II

Licenciatura en Administración

6003/feb/2013     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

13/ago/2012

Administración I

Licenciatura en Administración

6003/feb/2013     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

15/ago/2012

Administración III

Licenciatura en Administración

6003/feb/2013     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

15/ago/2012

Administración I

Licenciatura en Administración

6005/feb/2013     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

14/ene/2013

Curso integrado tutorial

Maestria en Administración

4026/jul/2013     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

04/feb/2013

Administración IV

Licenciatura en Administración

6011/ago/2013     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

07/mar/2013

Administración I

Licenciatura en Administración

6011/ago/2013     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

12/ago/2013

Administración II

Licenciatura en Administración

6002/feb/2014     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

12/ago/2013

Administración I

Licenciatura en Administración

6003/feb/2014     Fecha fin:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Licenciatura en Administración
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

03/feb/2014

Administración II

6010/ago/2014     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

03/feb/2014

Administración IV

Licenciatura en Administración

6010/ago/2014     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

04/feb/2014

Administración IV

Licenciatura en Administración

6003/ago/2014     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

02/may/2014

La investigación en el ámbito administrativo

Maestria en Administración Pública

18020/ene/2015     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

02/may/2014

Los recursos humanos en las organizaciones: métodos de investigación

Maestria en Administración Pública

18020/may/2016     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

04/ago/2014

Administración I

Licenciatura en Administración

6008/feb/2015     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

11/ago/2014

Administración II

Licenciatura en Administración

6008/feb/2015     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

09/feb/2015

Herramientas de Diagnóstico

Licenciatura en Administración

6007/ago/2015     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

09/feb/2015

Proceso administrativo

Licenciatura en Administración

6007/ago/2015     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

09/feb/2015

Curso integrado tutorial

Maestria en Administración Pública

4030/jun/2015     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

09/feb/2015

Proceso administrativo

Licenciatura en Administración

6010/ago/2015     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

10/ago/2015

Curso integrado tutorial

Maestria en Administración Pública

4012/dic/2015     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

13/nov/2015

Administración Estratégica

Doctorado en materia fiscal

6013/dic/2015     Fecha fin:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Licenciatura en administración y gestión de pymes
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

04/ene/2016

Proceso administrativo B

6029/abr/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

04/ene/2016

Introducción a la administración

Licenciatura en administración y gestión de pymes

6029/abr/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

04/ene/2016

Proceso administrativo

Licenciatura en administración y gestión de pymes

6029/abr/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

12/ene/2016

Curso integrado tutorial

Maestria en Administración Pública

4029/jul/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

25/ene/2016

Finanzas empresariales

Doctorado en materia fiscal

6025/feb/2016     Fecha fin:
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Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

08/feb/2016

Proceso administrativo

Licenciatura en Administración

6005/ago/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

02/may/2016

Metodología de investigación

Licenciatura en administración y gestión de pymes

5831/ago/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

02/may/2016

Administración pública

Licenciatura en administración y gestión de pymes

5831/ago/2018     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

02/ago/2016

Administración pública

Licenciatura en administración y gestión de pymes

5830/nov/2016     Fecha fin:
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Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

02/ago/2016

Metodología de investigación

Licenciatura en administración y gestión de pymes

5830/nov/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

08/ago/2016

Proceso administrativo

Licenciatura en administración

6016/dic/2016     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

09/ago/2016

Proceso administrativo

Licenciatura en Administración

6004/feb/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

15/oct/2016

Capacitación de personal

Especialidad en recursos humanos

2605/nov/2016     Fecha fin:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

Doctorado en materia fiscal
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

07/ene/2017

Análisis avanzado de contribuciones en materia laboral

4005/feb/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

10/ene/2017

Curso integrado tutorial

Maestria en Administración Pública

4028/jul/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

14/ene/2017

Reclutamiento y selección

Especialidad en recursos humanos

2604/feb/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

07/feb/2017

Proceso administrativo

Licenciatura en Administración

6004/ago/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

11/feb/2017

Tendencias actuales en administración de recursos humanos

Especialidad en recursos humanos

3618/mar/2017     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

05/mar/2017

Estudio avanzado del IVA e impuestos locales

Doctorado en materia fiscal

6030/mar/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

25/mar/2017

Psicología del trabajo

Especialidad en recursos humanos

2415/abr/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

02/may/2017

Análisis avanzado de contribuciones en materia laboral

Doctorado en materia fiscal

6031/may/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

17/jun/2017

Capacitación de personal

Especialidad en recursos humanos

2408/jul/2017     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

08/ago/2017

Curso integrado tutorial

Maestria en Administración Pública

4015/dic/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

08/ago/2017

Proceso administrativo

Licenciatura en Administración

6002/feb/2018     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

30/sep/2017

Tendencias actuales en administración de recursos humanos

Especialidad en recursos humanos

3604/nov/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

14/oct/2017

Reclutamiento y selección

Especialidad en recursos humanos

2404/nov/2017     Fecha fin:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

Doctorado en materia fiscal
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

01/dic/2017

Finanzas empresariales

6028/dic/2017     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

13/ene/2018

Reclutamiento y selección

Especialidad en recursos humanos

2403/feb/2018     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

06/feb/2018

Proceso administrativo

Licenciatura en Administración

6003/ago/2018     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

17/mar/2018

Planeación estratégica con responsabilidad social

Doctorado en Administración y Desarrollo Empresarial

4006/abr/2018     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

07/ago/2018

Bases para la administración

Licenciatura en administración

6002/feb/2019     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración del conocimiento

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño de procesos administrativos

07/ago/2018

Proceso Administrativo

Licenciatura en administración

6002/feb/2019     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño de procesos administrativos

07/ago/2018

Administración IV

Licenciatura en administración

6002/feb/2019     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

13/ago/2018

Curso Tutorial Integrado

Maestria en Administración Pública

4002/feb/2019     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de la calidad total

04/feb/2019

Administración IV

Licenciatura en administración

6002/ago/2019     Fecha fin:
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de la calidad total

04/feb/2019

Bases para la administración

Licenciatura en administración

6002/ago/2019     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

04/feb/2019

Proceso Administrativo

Licenciatura en administración

6003/ago/2019     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

04/feb/2019

Curso Tutorial Integrado

Maestría en Administración Pública

4002/ago/2019     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

19/ago/2019

Metodología de la Investigación

Contador Publico

6031/ene/2020     Fecha fin:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Maestría en Administración Pública
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Fecha inicio:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

19/ago/2019

Curso Tutorial Integrado

4031/ene/2020     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

19/ago/2019

Metodología de la Investigación

Licenciatura en administración

6031/ene/2020     Fecha fin:

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Selene Berenice Cupich Flores

Terminada Maestría

13/jun/2013 13/jun/2013 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

El clima organizacional en las unidades de venta de las tiendas del ISSSTE del municipio de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Blanca Estela Luna Gualito

Terminada Maestría

01/jun/2015 16/jun/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Evaluación del clima organizacional existente en la dirección de servicios de salud
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Ana Isabel Icazbalceta Aguilar

Terminada Maestría

01/jun/2015 01/jul/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Solución de problemas

Estrategias de mercadotecnia aplicadas a fertilizantes orgánicos para la empresa denominada "vermiorganicos icazbalceta" de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Marina Zamora Rayas

Terminada Maestría

11/jun/2015 08/jul/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Diagnóstico del clima organizacional del seguro popular

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Martha Eufemia Noriega Pérez

Terminada Maestría

13/feb/2015 08/jul/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Percepción del clima organizacional del personal de  enfermería  asignado a los centros de salud nº1 y nº2 de los servicios de salud del Estado de Durango
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Martha Edelmira Meza Flores

Terminada Maestría

13/feb/2015 12/ago/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Percepción del clima organizacional en la dirección de planeación y la subdirección de enseñanza de los servicios de la salud

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

María Dolores González Lopéz

Terminada Maestría

13/feb/2015 19/ago/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Evaluación del clima organizacional en la comisión de protección contra riesgos sanitarios en el estado de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Miguel Ángel Pulgarin Herrera

Terminada Maestría

13/feb/2015 16/oct/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Clima organizacional en la junta local de conciliación y arbitraje de la ciudad de Durango
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Norma Ortega Lazalde

Terminada Maestría

14/oct/2015 05/nov/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Evaluación del Clima organizacional en la Dirección de Servicios de Salud

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Érendira Seade Bechelani

Terminada Maestría

02/nov/2015 25/nov/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Planeación estratégica

Planeación estratégica y capital humano en la competitividad de las mipymes del sector comercial de la ciudad de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Jenny Solís Lozano

Terminada Maestría

01/dic/2015 17/dic/2015 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Dimensiones del clima organizacional en una comercializadora de productos alimenticios
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Nadia Liz Acosta Gallegos

Terminada Maestría

05/ene/2016 05/abr/2016 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Correlación entre trabajo en equipo y calidad en el servicio en un organismo público descentralizado del estado de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Ana Beatriz Flores Alamillo

Terminada Maestría

01/abr/2016 19/abr/2016 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Clima organizacional y calidad: estudio correlacional en la dirección de pensiones del estado de Durango.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Víctor Manuel Nevárez Nevárez

Terminada Maestría

13/may/2016 16/jun/2016 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

El impacto de los factores poblacionales en las dimensiones del clima organizacional en una institución de impartición de justicia
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Manuela Vargas Hernández

Terminada Maestría

09/may/2016 30/jun/2016 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

La identidad y su correlación con la calidad en el servicio en una dirección municipal

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Sandra Gabriela De la Cruz Hernández

Terminada Maestría

01/jun/2016 30/jun/2016 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Clima organizacional en la comisión de agua del estado de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Esperanza Caridad Pulgarín Ramírez

Terminada Maestría

01/mar/2017 30/mar/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Percepción de clima organizacional en el programa cruzada nacional contra el hambre de la secretaría de desarrollo social
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Sandra Judith Ávila Mendoza

Terminada Maestría

01/jun/2017 16/jun/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Clima organizacional y la calidad en el servicio en la educación a distancia del instituto tecnológico de Durango, un estudio correlacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Juan Carlos Castro Gutiérrez

Terminada Maestría

01/jun/2017 16/jun/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Clima organizacional en una procesadora de Alimentos Análisis de sus dimensiones

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Victor Ignacio Montesinos Piña

Terminada Maestría

20/jun/2017 22/ago/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

La capacitación y su correlación con la calidad en el servicio de la clínica de medicina familiar del ISSSTE
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Rosa Karina Teran González

Terminada Maestría

01/ago/2017 07/sep/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Percepción del clima organizacional en la clínica de medicina familiar del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado de Durango.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Raúl Iván Herrera González

Terminada Maestría

01/sep/2017 03/oct/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de procesos

Análisis del proceso de producción de sistemas de información en el centro de desarrollo de software de la universidad tecnológica de Durango basado en los
principios que guían la actividad estructural de ROGER S.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Rolando Ramos Navarro

Terminada Maestría

31/ago/2017 12/oct/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Análisis de la correlación entre las dimensiones de la calidad en el servicio en la dirección local CONAGUA en Durango.

Página 47 de 81



CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Mario Alberto Avitia Dominguez

Terminada Maestría

01/nov/2017 07/nov/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

La percepción del clima organizacional por el personal del CONALEP plantel Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Erick Iván Hernández Cosain

Terminada Maestría

30/sep/2017 08/nov/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Clima organizacional en el centro especializado de reintegración y tratamiento para menores infractores del estado de Durango No.1

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Nydia Karina Aranda Atiyeh Yunes

Terminada Maestría

11/oct/2017 09/nov/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Clima organizacional: Análisis de Independencia en una Institución Estatal de Medio Ambiente.
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Dulce María Monserrat Torres García

Terminada Maestría

12/oct/2017 13/nov/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Liderazgo  calidad en el servicio en un organismo público del estado de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Nora Luisa Hernández Salazar

Terminada Maestría

31/ago/2017 27/nov/2017 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Percepciones del clima organizacional en la delegación del instituto mexicano del seguro social: un estudio descriptivo y correlacional.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Abel Hernández Moreno

Terminada Maestría

15/dic/2017 15/feb/2018 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Análisis de las percepciones de los trabajadores en la secretaría de desarrollo social delegación SEDESOL en el estado de Durango dentro de las 7 dimensiones del
clima organizacional
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Esmeralda Lechuga Rocha

Terminada Maestría

09/ene/2018 27/feb/2018 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Clima organizacional de los centros de bachillerato tecnológicos agropecuarios y forestales de la dirección general de educación tecnológica agropecuaria en el
estado de Durango

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Irma Selene Soto Rodríguez

Terminada Maestría

08/feb/2018 07/mar/2018 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Impacto de la Maestría en Administración Pública en la vida profesional del egresado.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

María Eugenia Orrante Mendóza

Terminada Maestría

15/feb/2018 08/mar/2018 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Cumplimiento del Perfil de Egreso de la Maestría en Administración Pública
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Daniel Eduardo Paz Pérez

Terminada Doctorado

23/feb/2018 22/mar/2018 México

UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPAÑA DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Planeación estratégica

La estrategía fiscal en la empresa familiar, un estudio de caso

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

María de Lourdes Rosales Castrellón

Terminada Maestría

27/jul/2018 30/ago/2018 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Calidad de Vida Laboral en los trabajadores adscritos a la Delegación Estatal del I.S.S.S.T.E. en Durango.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Yahaira Ivonne Medina Quiñones

Terminada Maestría

20/sep/2018 25/oct/2018 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Estrategia de Transición de la Norma ISO 9001:2008 a la versión 2015 de los procesos de Calidad de la Coordinación de Obras de la Universidad Juárez del Estado
de Durango.
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño de procesos administrativos

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

José Oscar Rodríguez Gómez

Terminada Maestría

18/abr/2019 20/may/2019 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

La Cultura Organizacional y el Talento Humano el caso de la Constructora PYRSA de la Ciudad de Durango.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Ernesto Carreón Gallegos

Terminada Maestría

24/jul/2019 29/ago/2019 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Evaluación del Desempeño del Sistema de Gestión de la Calidad de la UJED.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

José Bernardo Villanueva Fierro

Terminada Maestría

24/oct/2019 20/nov/2019 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Responsabilidad Social desde la perspectiva de los docentes, administrativos y directores de un centro de investigación del Instituto Politécnico Nacional.
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Karla Judith Preza Piedra

Terminada Maestría

23/oct/2019 21/nov/2019 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Evaluación y diagnóstico

Calidad de Vida Laboral en la Universidad Pedagógica de Durango.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Victor Manuel Villanueva Meráz

Terminada Maestría

13/nov/2019 09/dic/2019 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño de procesos administrativos

Propuesta de Gestión de Procesos y Control Administrativo de Expedientes Judiciales para la Competitividad Institucional.

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

María Cecilia Díaz Nava

Terminada Maestría

13/nov/2019 18/dic/2019 México

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Mejora del Sistema de Gestión de la Calidad de la Universidad Juárez del Estado de Durango.
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño y mejora de servicio

Nombre del diplomado:

Diplomado

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Diplomado en administración de Instituciones Educativas

Infraestructura Educativa

2017 20

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del diplomado:

Diplomado

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

La Calidad en el Servicio en Instituciones Públicas.

La Calidad en el Servicio en Instituciones Públicas.

2017 120

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño y mejora de servicio

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del diplomado:

Diplomado

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Las Correlaciones de Variables en Análisis Descriptivos.

Las Correlaciones de Variables en Análisis Descriptivos.

2017 120

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Administración de la calidad total

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Clima Organizacional

Evaluación del Clima Organizacional en la Facultad de Economía Contaduría y Administración de la Universidad Juárez del

Congreso Internacional de Análisis Organizacional

Ponencia

México17/nov/2011

Colaboradores
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6181340647Categoría de medio de contacto:Teléfono

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Rubén Solís RíosNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Clima Organizacional Profesores

Clima Organizacional en Universidades Públicas Caso: Profesores de la Facultad de Economía Contaduría y Administración de

Congreso Internacional de Educación Superior

Ponencia

Cuba14/feb/2012

Colaboradores

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Rubén Solís RíosNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Estrategia Aprendizaje

Uso de la Información por los Alumnos en la Clase De Administración II, Como Estrategia de Aprendizaje, ISBN 978-607-

XVI Congreso Internacional Sobre Innovaciones en Docencia e Investigación en Ciencias Económico Administrativas

Ponencia

México13/sep/2013
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Colaboradores

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Administración Competencias Congreso

Administración basada en competencias

VI Congreso de Administración

Organizador del evento

México15/nov/2013

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Clima Organizacional Tiendas del ISSSTE

El Clima Organizacional en las Unidades de Venta de las Tiendas del ISSSTE del Municipio de Durango, Vol. 9 No. 1 ISSN

Global Conference on Business And Finance

Presentación de artículo en extenso

United States of America07/ene/2014

Colaboradores

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

José Alberto Bustamante CurielNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Selene Berenice Cupich FloresNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Planeación Estratégica Innovación PyMES

La Importancia de la Planeación Estratégica en la Innovación y Permanencia de las Pymes en el Estado de Durango, Vol. 9, N.

Global Conference on Business And FinanceE

Presentación de artículo en extenso

Costa Rica28/may/2014

Colaboradores

María Azucena Rivera SantillánNombre:

Sexo: Femenino

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6182345678Categoría de medio de contacto:Teléfono

Miguel Ángel Meléndez GuerreroNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

José Enrique Luna CorreaNombre:

Sexo: Masculino

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6182435678Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Instrumento Clima Organizacional Calidad en el Servicio

Construcción de un Instrumento para medir El Clima Organizacional en Función de la Calidad en el Servicio en el Sector

Global Conference on Business And Finance

Presentación de artículo en extenso

Costa Rica28/may/2014

Colaboradores

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono
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Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Dirección Estratégica Fortalezas Debilidades

El Proceso de Dirección Estratégica, Fortalezas y Debilidades en Llaa FECA UJED, ISSN- 2168-0612 Vol.9 No. 2

Global Conference on Business And Finance

Presentación de artículo en extenso

Costa Rica29/may/2014

Colaboradores

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Héctor Moreno LoeraNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Julieta Evangelina Sánchez CanalesNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

María Leticia Moreno ElizaldeNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Miguel Ángel Meléndez GuerreroNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono
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Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Educación Ambiental Demanda Energía

La Importancia de la Educación Ambiental Ante la Creciente Demanda de Energía en el Mundo

XXI International Conference On Learning

Ponencia

United States of America16/jul/2014

Colaboradores

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Julieta Evangelina Sánchez CannoNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Movilidad FECA-UJED

Importancia del Programa e Movilidad Estudiantil de la FECA-UJED

XVII Congreso Internacional APCAM

Presentación de artículo en extenso

México11/sep/2014

Colaboradores

Héctor Moreno LoeraNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

María Leticia Moreno ElizaldeNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

USO DE LAS TICS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR(FECA DE LA UJED)

LA ENSEÑANZA DE LA MATEMÁTICA LA ESTADÍSTICA Y LA COMPUTACIÓN
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Título de participación congreso:

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:TICS EDUCACIÓN SUPERIOR

Ponencia

Cuba22/nov/2014

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Clima organizacional Investigación Conferencia

El clima organizacional

Primera jornada de investigación

Conferencia magistral

México13/mar/2015

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:MICROEMPRESA COMERCIO CARACTERIZACIÓN

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS MICROEMPRESAS DEL SECTOR COMERCIAL DE LA CIUDAD DE DURANGO,

X CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y ADMINISTRACIÓN PUBLICA

Ponencia

Cuba01/ene/2016

Colaboradores

Marisol Sánchez LunaNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Erendira Seade BechelaniNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

María Leticia Moreno ElizaldeNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Maria Brenda González HerreraNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Participación en congresos
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Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Investigación Ponencias Conferencia

Elaboración de pondecias de investigación

III Congreso de investigación en Ciencias Contables

Conferencia magistral

México13/abr/2016

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Investigación Ponencias Congreso

Elaboración de pondecias de investigación

III Congreso de Economía y Negocios Internacionales 2016

Conferencia magistral

México27/abr/2016

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Investigación Ponencias Congreso

Organización

III CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN

Organizador del evento

México07/jul/2016

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CLIMA ORGANIZACIONAL SEGURO POPULAR

DIAGNÓSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DEL SEGURO POPULAR

III CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN

Ponencia

México07/jul/2016

Colaboradores

Marina Zamora RayasNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

CALIDAD EN EL SERVICIO Y SUS DIMENSIONES ANALISIS CORRELACIONAL

III CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN
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Título de participación congreso:

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CALIDAD EN EL SERVICIO DIMENSIONES CORRELACIÓN

Ponencia

México08/jul/2016

Colaboradores

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Nadia Liz Acosta GallegosNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTRUMENTO ISO 26000

DISEÑO DE UN INSTRUMENTO PARA ,MEDIR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES CON BASE A LA ISO

III CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN

Ponencia

México08/jul/2016

Colaboradores

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Rámon Valentin Aviña RenteriaNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6181340647Categoría de medio de contacto:Teléfono

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Julia Alejandra Alvarado GonzálezNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6181340647Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Gestión Ponencias Congreso

Gestión Organizacional

III CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN

Participante en mesa redonda

México08/jul/2016
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Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CLIMA ORGANIZACIONAL CARACTERISTICAS MODELO PROBIT

CARACTERISTICAS PERSONALES  QUE DETERMINAN LA PERCEPCIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL: APLICACIÓN DEL

GLOBAL CONFERENCE ON BUSINESS AND FINANCE

Presentación de artículo en extenso

United States of America03/ene/2017

Colaboradores

Guillermo Antonio Romero LujanNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Identidad Calidad Correlación

La identidad y su correlación con la calidad  en el servicio en un adirección municipal

Global Conference on Business and Finance

Ponencia

Costa Rica25/may/2017

Colaboradores

Manuela Vargas HernándezNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6181233954Categoría de medio de contacto:Teléfono

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6188122133Categoría de medio de contacto:Teléfono

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Entorno Finanzas Gestión

Las finanzas en las micro y pequeñas empresas: importancia de las técnicas económicas financieras en la operación de las

XXI Evento Internacional. La Matemática, la Estadística y la Computación: enseñanza y aplicaciones MATECOMPU 2019.

Ponencia

Cuba21/nov/2019

Colaboradores

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:
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Sexo: Masculino

Cassandra Nahomi Reyes GonzálezNombre:

Sexo: Femenino

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Liderazgo Trabajadores Percepción

Diseño de un instrumento para medir la percepción de los trabajadores sobre el liderazgo en una institución educativa de

XXI Evento Internacional. La Matemática, la Estadística y la Computación: enseñanza y aplicaciones MATECOMPU 2019.

Ponencia

Cuba21/nov/2019

Colaboradores

Rubén Solís RíosNombre:

Sexo: Masculino

Manuela Vargas HernandezNombre:

Sexo: Femenino

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Estrategias Gestión Mipymes

Estrategias de Gestión de las micro y pequeñas empresas latinoamericanas

4to Congreso de investigación latinoamericano en Administración y Negocios

Ponencia

México28/nov/2019

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

CLIMA ORGANIZACIONAL EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS CASO FECA-UJED

Televisión Programa de televisión

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Público en general

Televisión

CLIMA ORGANIZACIONAL UNIVERSIDADES PÚBLICAS

PROGRAMA REDIE (RED DURANGO DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA)

Nacional

12/jul/2012

México

Productos

Programa de televisión

Título del trabajo:

Divulgación

EL CLIMA ORGANIZACIONAL ASPECTO IMPORTANTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
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Dirigido a: Fecha:

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Revista de divulgación Público en general

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Público en general

Revista de divulgación

CLIMA ORGANIZACIONAL INSTITUCIONES EDUCACIÓN SUPERIOR

ORGANO DE DIFUSIÓN Y ANÁLISIS DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN DE LA UJED

Nacional

04/mar/2013

México

Productos

Columna

Crónica

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

CLIMA ORGANIZACIONAL EN LOS DOCENTES: CASO ESCUELA COMERCIAL PRACTICA

Televisión Programa de televisión

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Público en general

Televisión

CLIMA ORGANIZACIONAL DOCENTES

PROGRAMA REDIE (RED DURANGO DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA)

Nacional

29/may/2013

México

Productos

Columna

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

MODELO DE SUPERACIÓN PEDAGOGICA PERMANETE PARA PERFECCIONAR LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO,
COMERCIO ELECTRONICO: FACTOR COMPETITIVO EN LAS PYMES, CLIMA ORGANIZACIONAL EN PROFESORES Y ADMINISTRATIVOS

Televisión Programa de televisión

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Público en general

Televisión

SUPERACION COMERCIO ELECTRONICO CLIMA ORGANIZACIONAL

PROGRAMA ACADEMIA Y SOCIEDAD (PRESENTACIÓN DE LIBROS)

Nacional

12/may/2014

México
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Productos

Columna

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Clima organizacional en las instituciones

Televisión Público en general

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Público en general

Televisión

Clima Organizacional Instituciones Entrevista

null

Nacional

20/ago/2015

México

Productos

Programa de televisión

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Clima gubernamental utilizando calidad en el servicio como parametro

Televisión Programa de televisión

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Público en general

Televisión

Clima Calidad Parámetro

null

Nacional

03/sep/2015

México

Productos

Programa de televisión

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

ELABORACIÓN DE PONENCIAS DE INVESTIGACIÓN PARA ALUMNOS DE CONTABILIDAD

Conferencia Conferencia

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Sector estudiantil

Otro

INVESTIGACIÓN PONENCIAS

Nacional

13/abr/2016

México
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null

Productos

Otro

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

ELABORACIÓN DE PONENCIAS DE INVESTIGACIÓN PARA ALUMNOS DE ECONOMÍA

Conferencia Conferencia

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

Sector estudiantil

Otro

INVESTIGACIÓN PONENCIAS

null

Nacional

27/abr/2016

México

Productos

Otro

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Participación en el Panel de Expertos y Mesa Redonda del Foro Durango, 35 Aniversario del SNI

Otro Sector académico

nullSistema Nacional de Investigadores y Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

Público en general

Prensa

Panel Mesa Redonda Foro

null

Nacional

23/ago/2019

Productos

Entrevista

Programa de televisión

Título del trabajo:

Divulgación

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Medición de la calidad bajo los estándares de la ISO 9001. Validación de Instrumentos de acuerdo a la norma ISO 9001:2015.

Presentación de libro Público en general

nullUniversidad Juárez del Estado de Durango
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Dirigido a: Fecha:

Tipo divulgación y difusión:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Público en general

Internet

Calidad norma ISO 9001

null

Nacional

24/feb/2021

Productos

Desarrollo tecnológico

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Resiliencia en el proceso administrativo

Conferencia Conferencia

nullInstituto Tecnológico de Durango

Sector estudiantil

Internet

Resiliencia Proceso Administrativo Empresas

null

Nacional

26/mar/2021

Productos

Presentación para conferencia

Colaboradores

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino Nivel de escolaridad: null Nacionalidad: null

Área:

Subdisciplina:Administración pública

Campo: Ciencia política

Gestión administrativaDisciplina:

Ciencias Sociales

¿Pertenece al S. N. I.?: null

Tipo de colaborador: nullTiempo de colaboración:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área: Campo:

Clima organizacional en las organizaciones

Investigación

07/ene/2013 31/dic/2018

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política
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Disciplina: Subdisciplina:Administración pública Gestión administrativa

Colaboradores

María Dolores González LópezNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Móvil

Martha Noriega PérezNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Móvil

Martha Edelmira Meza HernándezNombre:

Sexo: Femenino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Móvil

Erik Ivan Hernández CosainNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Móvil

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6181704307Categoría de medio de contacto:Móvil

Ernesto Geovani Fuigueroa GonzálezNombre:

Sexo: Femenino

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6181340647Categoría de medio de contacto:Móvil

Miguel Ángel Pulgarín HerreraNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Móvil

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Calidad en el servicio en las organizaciones públicas

Investigación

06/ene/2014 30/nov/2019

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa
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Colaboradores

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Móvil

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Femenino

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6181704307Categoría de medio de contacto:Móvil

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Femenino

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

Cuerpo académico consolidado gestión y desarrollo de las organizaciones

07/feb/201430/jun/2011

Delia Arrieta Díaz

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

6

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Colaboradores

Ernesto Geovani Figueroa GonzálezNombre:

Sexo: Masculino

Miguel Ángel Melendez GuerreroNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 6181223545Categoría de medio de contacto:Móvil

Delia Arrieta DíazNombre:

Sexo: Masculino

Jesús Guillermo Sotelo AsefNombre:

Sexo: Masculino

OficialMedio de contacto: Teléfono: 8122133Categoría de medio de contacto:Móvil

Héctor Moreno LoeraNombre:

Sexo: Masculino
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María Leticia Moreno ElizaldeNombre:

Sexo: Femenino

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD EAFITUniversidad Eafit

02/feb/2015 28/feb/2015

Arbitro

Arbitraje de producción académica

Artículos de revista

Aprobado con restricciones

Se realizó la labor de arbitraje del artículo El clima organizacional y su incidencia en la satisfacción laboral de empresas de salud

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: El clima organizacional y su incidencia en la satisfacción laboral de empresas de salud

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABIUniversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

01/abr/2015 09/abr/2015

Arbitro

Arbitraje de producción académica

Libros o capítulo de libro

Aprobado con restricciones

Evaluación de capítulo de libro ¿Hacia la transición de paradigmas? De la seguridad de suministro a la autonomía energetica en entornos urbanos y regionales en México

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: ¿Hacia la transición de paradigmas? De la seguridad de suministro a la autonomía energetica en entornos urbanos y regionales

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Fecha de inicio: Fecha fin:

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABIUniversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

01/abr/2015 18/abr/2015
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Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Arbitro

Arbitraje de producción académica

Libros o capítulo de libro

Aprobado con restricciones

Evaluación de capitulo de libro Analisís entre las diferencias de los precios agrarios para productores y consumidores desde la perspectiva de la seguridad alimentaria de
abastecimiento. Un estudio Mundial

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Analisís entre las diferencias de los precios agrarios para productores y consumidores desde la perspectiva de la seguridad

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

nullUniversidad Juárez del Estado de Durango

16/jun/2015 16/sep/2015

Jurado de examen de grado

Participación como jurado examinador

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Jurado de examen de grado del trabajo, Evaluación del clima organizacional existente en la Dirección de Servicios de Salud, del alumno Blanca Estela Luna Gualito para obtener
el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Dictamen:Nombre producto evaluado: Evaluación del clima organizacional existente en la Dirección de Servicios de Salud.

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

nullUniversidad Juárez del Estado de Durango

19/ago/2015 19/nov/2015

Jurado de examen de grado

Participación como jurado examinador

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Dictamen:Nombre producto evaluado: Evaluación del clima organizacional en la comisión para la protección contra riesgos sanitarios del estado de Durango (COPRISED)
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Descripción de actividad:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Jurado de examen de grado del trabajo, Evaluación del clima organizacional en la comisión para la protección contra riesgos sanitarios del estado de Durango (COPRISED) de los
servicios de salud, del alumno Ma. Dolores González Pérez  para obtener el grado de Maestro en Administración Pública.

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

nullUniversidad Juárez del Estado de Durango

17/dic/2015 17/mar/2016

Jurado de examen de grado

Participación como jurado examinador

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Jurado de examen de grado del trabajo, Dimensiones del clima organizacional en una comercializadora de productos alimenticios  del alumno Jenny Solis Lozano  para obtener el
grado de Maestro en Administración.

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Dictamen:Nombre producto evaluado: Dimensiones del clima organizacional en una comercializadora de productos alimenticios.

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

29/may/2015 16/jun/2016

Jurado de éxamen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Jurado de éxamen de grado del trabajo, El impacto de los factores poblacionales en las dimensiones del clima organizacional en una institución de impartición de justicia del
alumno Víctor Manuel Nevárez Nevárez para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Dictamen:Nombre producto evaluado: El impacto de los factores poblacionales en las dimensiones del clima organizacional en una institución de impartición de justicia
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Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

29/may/2015 16/jun/2016

Jurado de éxamen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Jurado de éxamen de grado del trabajo, Clima organizacional en una procesadora de alimentos: análisis de sus dimensiones del alumno Juan Carlos Castro Gutiérrez para
obtener el grado de Maestro en Administración

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Clima organizacional en una procesadora de alimentos: análisis de sus dimensiones

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

29/may/2015 30/jun/2016

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Jurado de examen de grado del trabajo, Clima organizacional en la comisión de agua del estado de Durango de la alumna Sandra Gabriela De La Cruz Hernández para obtener el
grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Clima organizacional en la comisión de agua del estado de Durango

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Fecha de inicio: Fecha fin:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

29/may/2015 30/mar/2017
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Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Jurado de examen de grado del trabajo, Percepción de clima organizacional en el programa cruzada nacional contra el hambre de la secretaría de desarrollo social de la  alumna
Esperanza Caridad Pulgarín Ramirez
para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Percepción de clima organizacional en el programa cruzada nacional contra el hambre de la secretaría de desarrollo social

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

29/may/2015 16/jun/2017

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis,  Clima Organizacional Y La Calidad En El Servicio En La Educación A Distancia Del Instituto Tecnológico De Durango, Un Estudio
Correlacional
de la alumna Sandra  Judith Ávila Mendoza para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Clima Organizacional Y La Calidad En El Servicio En La Educación A Distancia Del Instituto Tecnológico De Durango, Un Estudio

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

29/may/2015 07/sep/2017

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Dictamen:Nombre producto evaluado: Percepción del Clima Organizacional En La Clínica De Medicina Familiar Del Instituto De Seguridad Y Servicios Sociales De Los
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Descripción de actividad:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis, Percepción del Clima Organizacional En La Clínica De Medicina Familiar Del Instituto De Seguridad Y Servicios Sociales De Los
Trabajadores Del Estado De Durango  de la alumna Rosa Karina Terán González
para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

09/ene/2017 03/oct/2017

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis, Análisis Del Proceso De Producción De Sistemas De Información En El Centro De Desarrollo De Software De La Universidad
Tecnológica De Durango Basado En Los Principios Que Guían La Actividad Estructural De Roger S. del alumno Raúl Iván Herrera González para obtener el grado de Maestro en
Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Análisis Del Proceso De Producción De Sistemas De Información En El Centro De Desarrollo De Software De La Universidad

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

31/may/2016 07/nov/2017

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis, La Percepción Del Clima Organizacional Por El Personal Del CONALEP Plantel Durango  del alumno Mario Alberto Avitia
Domínguez para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Dictamen:Nombre producto evaluado: La Percepción Del Clima Organizacional Por El Personal Del CONALEP Plantel Durango
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Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

29/may/2015 09/nov/2017

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado

Jurado de examen de grado del trabajo, Clima Organizacional: Análisis De Independencia En Una Institución Estatal De Medio Ambiente del alumno Nydia Karyna Aranda Atiyeh
Yunes para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Clima Organizacional: Análisis De Independencia En Una Institución Estatal De Medio Ambiente

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

02/ene/2017 29/nov/2017

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado con restricciones

Jurado de examen de grado del trabajo, Percepciones del clima organizacional en la delegación del instituto mexicano del seguro social: un estudio descriptivo y correlacional, de
la alumna Nora Luisa Hernández Salazar para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Percepciones del clima organizacional en la delegación del instituto mexicano del seguro social: un estudio descriptivo y

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Fecha de inicio: Fecha fin:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

28/abr/2017 15/feb/2018
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Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado

Jurado de examen de grado de la tesis, Análisis de las percepciones de los trabajadores en la secretaría de desarrollo social delegación SEDESOL en el estado de Durango
dentro de las 7 dimensiones del clima organizacional, del alumno Abel Hernández Moreno para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencia política

Administración pública Gestión administrativa

Dictamen:Nombre producto evaluado: Análisis de las percepciones de los trabajadores en la secretaría de desarrollo social delegación SEDESOL en el estado de

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juárez del Estado de Durango

07/ago/2017 27/feb/2018

Jurado de examen de grado

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Aprobado

Jurado de examen de grado del trabajo, Clima Organizacional De Los Centros De Bachillerato Tecnológicos Agropecuarios Y Forestales De La Dirección General De Educación
Tecnológica Agropecuaria En El Estado De Durango,  del alumno Esmeralda Lechuga Rocha para obtener el grado de Maestro en Administración Pública

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Clima organizacional

Dictamen:Nombre producto evaluado: Clima Organizacional De Los Centros De Bachillerato Tecnológicos Agropecuarios Y Forestales De La Dirección General De

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

nullUniversidad Juarez del Estado de Durango

09/dic/2019 09/mar/2020

Jurado de Examen de Grado

Participación como jurado examinador

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Dictamen:Nombre producto evaluado: Propuesta de Gestión de Procesos y Control Administrativo de expedientes judiciales para la competitividad institucional
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CURRÍCULUM VITAE ÚNICO

Descripción de actividad:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Jurado de examen de grado de maestría

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño de procesos administrativos

Nombre de la distinción:

Distinciones CONACYT

Año:

Candidato

2016

Nombre de la distinción:

Distinciones CONACYT

Año:

Candidato

2019

Nombre de la distinción:

Distinciones CONACYT

Año:

SNI 1

2020

Premios y distinciones

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Certificado de competencia laboral en el estándar de diseño de cursos mediante internet

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL (CONOCER)

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance"  Costa Rica 2014

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2014 Costa Rica

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance"  Hawaii 2014

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2014 United States of America

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Costa Rica 2014

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2014 Costa Rica

Distinciones no CONACYT
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Nombre de la distinción:

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Hawaii 2014

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2014 United States of America

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Las Vegas 2017

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2017 United States of America

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance"  Las Vegas 2017

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2017 United States of America

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance"  Costa Rica 2017

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2017 Costa Rica

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Costa Rica 2017

THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

2017 Costa Rica

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Perfil Deseable

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2020 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Investigador Honorifico

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO

2020 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Evaluador Técnico

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO

2020 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Por la obtención de Investigador Nivel 1 en el Sistema Nacional de Investigadores.

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

2021 México
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