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Datos generales

Nombre: JESUS GUILLERMO

Sexo: Masculino

Entidad federativa:

DURANGO

Primer apellido:  SOTELO Segundo apellido:  ASEF

CVU: 317602

| Nacionalidad: Mexicana

Identificadores de autor

ORC ID:  https://orcid.org/0000-0002-0560-866X

Researcher ID Thomson:

arXiv Author ID:

PubMed Author ID:

null

null

http://www.researcherid.com/rid/D-8240-2018

Open ID: https://scholar.google.es/citations?user=TIklvgMAAAAJ&hl=es&oi=ao

Medio de contacto

Medios de contacto

Categoria de contacto Correo / Teléfono

Domicilio de residencia
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CURRICULUM VITAE UNICO

Formacion académica

Grados académicos

Titulo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel de escolaridad: Licenciatura Estatus:  Grado obtenido

Cédula profesional: 5865979 Opciones de titulacion: Estudios de maestria
Titulo de tesis:

Fecha de obtencion: 12/mar/2009

Institucion de obtencién de grado: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Pais de obtencion de grado: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina:  Gestion de la calidad Subdisciplina: Administracién de procesos

Grados académicos
Titulo:  MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
Nivel de escolaridad: Maestria Estatus: Grado obtenido

Cédula profesional: 6876821 Opciones de titulacién:  Tesis

EVALUACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA FACULTAD DE ECONOMIA, CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE NIIRANGO

Fecha de obtencion: 21/feb/2011

Titulo de tesis:

Instituciéon de obtencién de grado: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Pais de obtencion de grado: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina: Gestion administrativa

Grados académicos
Titulo: DOCTORADO EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA
Nivel de escolaridad: Doctorado Estatus: Grado obtenido

Cédula profesional: 12372802 Opciones de titulacién:  Tesis

LA PERCEPCION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LA CALIDAD EN EL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DE LOS COLEGIOS DE BACHILLERES
PLANTFI | OMAS V QANTA €1 ARA

Fecha de obtencion: 19/feb/2015

Titulo de tesis:

Institucion de obtencién de grado: ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE

Pais de obtencion de grado: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina: Gestion administrativa

Grados académicos
Titulo: Posdoctorado en Administracion y Planteles Educativos

Nivel de escolaridad: Especialidad Estatus: Grado obtenido
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Cédula profesional: Opciones de titulacion:  Trabajo profesional

Titulo de tesis:

Fecha de obtencion: 31/jul/2016

Institucién de obtencién de grado: CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO DOCENTE, CENID, A.C.

Pais de obtencion de grado: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina: Gestion administrativa

Trayectoria profesional

Experiencia laboral

Puesto laboral: Investigadores

Instituciéon:  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina: Administracion de la Innovacion

Nombre del puesto / Nombramiento:
Profesor del doctorado en Administraciéon y Desarrollo Empresarial

Logros:

null

Inicio: 24/mar/2018 Fin: 06/abr/2018
Experiencia laboral

Puesto laboral: Otro

Institucion: ~ CONSEJEROS EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C.

Sector industrial SCIAN

Sector: Servicios profesionales, cientificos y técnicos
Subsector: Servicios profesionales, cientificos y técnicos
Rama: Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama: Otros servicios de consultoria cientifica y técnica
Clase: Otros servicios de consultoria cientifica y técnica
Sector industrial OCDE
Sector: Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Division: Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas
Grupo: Actividades administrativas y de apoyo de oficina
Clase: Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina: Administracion de procesos

Nombre del puesto / Nombramiento:
Socio y representante legal

Logros:

Desempefio como consultor y asesor a organizaciones privadas y publicas en gestion administrativa, investigacion, emprendimiento y tecnologias.

Inicio: 21/feb/2017 Fin: 06/abr/2018

Experiencia laboral
Puesto laboral: Investigadores

Institucion: ~ CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina:  Gestién de la calidad Subdisciplina: Administracién de procesos

Nombre del puesto / Nombramiento:
Docente-Investigador

Logros:

Imparticién de cursos de investigacion a la planta docente de la universidad y elaboracién de programas de estudio

Inicio: 01/nov/2016 Fin: 06/abr/2018
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Ciencias Sociales

Gestion de la calidad

Docente-Investigador

Ciencias econémicas

Administracién de procesos

Imparticion de cursos de investigacion a la planta docente de la universidad y elaboracién de programas de estudio

01/nov/2016

Puesto laboral: Otro

Institucion:  UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Gestién de la calidad

Nombre del puesto / Nombramiento:
Profesor de asignatura

Logros:
null

Inicio: 04/ene/2016

Puesto laboral: Investigadores

Institucion:  UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracion y gestion

Nombre del puesto / Nombramiento:
Profesor del Doctorado

Logros:

06/abr/2018

Experiencia laboral

Areas de conocimiento
Campo: Ciencias econémicas

Subdisciplina: Administracién de procesos

Fin: 31/may/2017

Experiencia laboral

Areas de conocimiento
Campo: Administraciéon y negocios

Subdisciplina: Administracién de empresas
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Ciencias Sociales Administracién y negocios

Administracion y gestion Administracion de empresas

Profesor del Doctorado

Profesor del Doctorado en Materia Fiscal

Inicio: 13/nov/2015 Fin: 06/abr/2018

Experiencia laboral
Puesto laboral: Investigadores

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina: Gestion administrativa

Nombre del puesto / Nombramiento:
Responsable de investigacion

Logros:

-Disefiar e implementar los instrumentos para la evaluacién del sistema integral de gestién de la calidad UJED- Participacion como responsable de investigacion en el proceso de la
transicion de la ISO 9001:2008 a la 9001:2015

Inicio: 16/ene/2015 Fin: 31/mar/2017

Experiencia laboral
Puesto laboral: Investigadores

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina: Gestion administrativa

Nombre del puesto / Nombramiento:
Asesor de Educacion a distancia

Logros:

Péagina 7 de 81



CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Ciencias Sociales Ciencia politica

Administracion publica Gestion administrativa

Asesor de Educacioén a distancia

Certificacion en el disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet

Inicio: 01/may/2013 Fin: 02/feb/2015

Experiencia laboral
Puesto laboral: Investigadores

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracion y gestién Subdisciplina: Administracién de la Innovacién

Nombre del puesto / Nombramiento:
Docente-Investigador

Logros:

- Coordinador de las carreras de contador publico y licenciado en administracion de la modalidad virtual- Elaboracion de planes de estudio y antologias del curso propedéutico de
licenciatura en el plan por competencias - Participacion activamente en la academia de administracion - Colaborador del cuerpo académico consolidado gestion y desarrollo de las
organizaciones- Colaboracion en el PFCE Programa de Fortalecimiento para la Calidad Educativa - Participacion como responsable de investigacion en el proceso de la transicion
de la 1SO 9001:2008 a 9001:2015 - Organizador, Evaluador y Conferencista de congresos académicos de la Facultad - Elaboracion de programas de estudio de la especialidad de
administracion eduacativa (Materia infraestructura fisica eduicativa y Calidad)- Responsable de tres proyectos de investigacion en la division de estuduios de posgrado (Clima
organizacional, Calidad en el servicio e intervenciones laborales sobre la transicién de la ISO 9001-2015)

Inicio: 09/ago/2010
Estancia Investigacion
Nombre de estancia: Administracion y gestion de planteles educativos
Tipo de estancia: Posdoctoral
Institucién: CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO DOCENTE, CENID, A.C.
Fecha Inicio: 01/feb/2015 31/jul/2016
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina:  Gestién de la calidad Subdisciplina: Evaluacion y diagnéstico

Estancia Investigacion

Nombre de estancia: Administracion publica en general y competitividad estatal

Tipo de estancia: Académica

Institucion: UNIVERSIDAD DE LA HABANA

Fecha Inicio: 18/nov/2013 29/nov/2013

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina:  Gestién de la calidad Subdisciplina: Evaluacion y diagnostico

Produccion cientifica, tecnoldgica y de innovacion

Publicacion de articulos

ISSN impreso: 2007039X ISSN electrénico: null

Nombre: Investigacion Educativa Duranguense

Pais: México

Titulo del articulo: Clima organizacional en universidades publicas caso: profesores de la Facultad de Economia Contaduria y Administracion de la Universidad
NUmero de la revista: 12 Volumen de larevista: 6

Afio de edicién: Afio de publicacién: 2012

Péaginas de: 11 a: 16

Palabra clave 1: CLIMA ORGANIZACIONAL Palabra clave 2:  PROFESORES UNIVERSITARIOS Palabra clave 3: ESTRUCTURA

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Delia Arrieta Diaz MANUAL Autor
Rubén Solis Rios MANUAL Autor
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL Autor
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

Publicacion de articulos

ISSN impreso: 23284641 ISSN electrénico: 23284668

Nombre: Revista Global de Negocios

Pais: Costa Rica

Titulo del articulo: Clima organizacional en las unidades de venta de las tiendas del ISSSTE del municipio de Durango, ISSN: 2328-4641
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NUmero de la revista: 4 Volumen de larevista: 2

Afio de edicién: Afio de publicacién: 2014

Paginas de: 71 a: 80

Palabra clave 1: Clima organizacional Palabra clave 2:  Estructura Palabra clave 3: Recompensas

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestiéon administrativa

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor
José Alberto Bustamante Curiel MANUAL Autor
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL Autor
Selene Berenice Cupich Flores MANUAL Autor
Delia Arrieta Diaz MANUAL Autor

Publicacion de articulos

ISSN impreso: 2007039X ISSN electrénico: null

Nombre: Investigacion Educativa Duranguense

Pais: México

Titulo del articulo: Clima organizacional en los docentes, caso Escuela Comercial Practica, ISSN: 2007-39X

NUmero de la revista: 14 Volumen de larevista: 8

Afio de edicién: Afio de publicacién: 2014

Paginas de: 34 a: 40

Palabra clave 1: Clima organizacional Palabraclave 2:  Docentes Palabra clave 3:

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gesti6on administrativa

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Janeth Martinez Romero MANUAL Autor
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor
Delia Arrieta Diaz MANUAL Autor
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL Autor

Publicacién de articulos
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ISSN impreso: 23284641 ISSN electrénico: 23284668

Nombre: Revista Global de Negocios

Pais: United States of America

Titulo del articulo: Planeacion estratégica en la innovacion y permanencia de las mypymes ISSN: 2328-4641

Numero de la revista: 5 Volumen de larevista: 3

Afio de edicién: Afio de publicacién: 2015

Péaginas de: 1 a: 14

Palabra clave 1: Planeacion estrategica Palabra clave 2:  Innovacion Palabra clave 3: MIPYMES

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Planeacion estratégica

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Miguel Angel Meléndez Guerrero MANUAL Autor
Jesus Guilllermo Sotelo Asef MANUAL Autor
Maria Azucena Rivera Santillan MANUAL Autor
Delia Arrieta Diaz MANUAL Autor
Ernesto Geovani Fuigueroa Gonzéalez MANUAL Autor
José Enrique Luna Correa MANUAL Autor

Publicacién de articulos

ISSN impreso: 23284641 ISSN electrénico: 23284668

Nombre: Revista Global de Negocios

Pais: Costa Rica

Titulo del articulo: Medicion del clima organizacional gubernamental utilizando calidad en el servicio como pardmetro, ISSN: 2328-4641

Numero de la revista: 4 Volumen de larevista: 3

Afio de edicion: Afio de publicacién: 2015

Paginas de: 27 a: 38

Palabra clave 1: Clima organizacional Palabra clave 2:  Calidad en el servicio Palabra clave 3: Instrumento de Medicion

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

¢Recibié apoyo CONACYT?: No
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Coautores
Origen

MANUAL

MANUAL

MANUAL

Publicacién de articulos

Rol participacion
Autor
Autor

Autor

ISSN impreso: null ISSN electrénico: 20077467
Nombre: RIDE Revista iberoamericana para la investigacion y el desarrollo educativo

Pais: México

Titulo del articulo: Instrumento para medir la satisfaccion de usuarios en base a la norma ISO 9001:2008

Numero de la revista: 13 Volumen de larevista: 7

Afio de edicion:

Afio de publicacién: 2016

Paginas de: 607 a: 620

Palabra clave 1: Instrumento de medicion Palabra clave 2:  Satisfaccion de usuarios Palabra clave 3: NORMA ISO 9001:2008
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Medicion de la satisfaccion de mercados y clientes

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion

Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor
Publicacién de articulos

ISSN impreso: 23284641 ISSN electrénico: 23284668

Nombre: Revista Global de Negocios

Pais: United States of America

Titulo del articulo: Caracteristicas personales que determinan la percepcion del clima organizacional: aplicacion del modelo probit multivariante para una

Numero de la revista: 7 Volumen de larevista: 5

Afio de edicion:

Paginas de: 73
Palabra clave 1: Clima organizacional
Area: Ciencias Sociales

Disciplina: Gestion de la calidad

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Afio de publicacién: 2017

a: 84

Palabra clave 2:  Modelo probit

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Palabra clave 3: Percepcion

Ciencias econémicas

Clima organizacional
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Coautores
Coautor Origen
Guillermo Antonio Romero Lujan MANUAL
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL

Publicacion de articulos

ISSN impreso: null ISSN electrénico: 20077467

Nombre: RIDE Revista iberoamericana para la investigacion y el desarrollo educativo
Pais: México
Titulo del articulo:
Numero de la revista: 15 Volumen de larevista: 8
Afio de edicién: Afio de publicacién: 2017
Paginas de: 582 a: 609

Palabra clave 2:  Calidad en el servicio

Palabra clave 1: Clima organizacional

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional
¢Recibié apoyo CONACYT?: No
Coautores
Coautor Origen
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL

Publicacién de articulos

ISSN impreso: null ISSN electrénico: 20077467

Nombre: RIDE Revista iberoamericana para la investigacion y el desarrollo educativo

Pais: México

Titulo del articulo: La planeacién de la auditoria en un sistema de gestion de calidad tomando como base la norma ISO 19011:2011

Numero de la revista: 16 Volumen de larevista: 8

Afio de edicion: Afio de publicacién: 2017

Paginas de: 97 a: 129

Palabra clave 1: Auditoria Palabra clave 2:  Calidad

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagnéstico

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Palabra clave 3:

Palabra clave 3:

Rol participacion
Autor

Autor

El clima organizacional y su correlacion con la calidad en el servicio en una institucion de educacion de nivel medio superior

Correlacion

Rol participacion
Autor

Autor

Gestion
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Coautores
Origen
MANUAL

Publicacién de articulos
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Rol participacion

Autor

21573182

ISSN impreso: 1933608X ISSN electrénico:

Nombre: Revista Internacional Administracion & Finanzas

Pais: Costa Rica

Titulo del articulo: La identidad y su correlacion con la calidad en el servicio en una direccion municipal

Numero de la revista: 6 Volumen de larevista: 10

Afio de edicion:

Paginas de: 29
Palabra clave 1: Identidad
Area: Ciencias Sociales

Disciplina: Gestion de la calidad

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautor

Manuela Vargas Hernandez

Jesus Guillermo Sotelo Asef

Afio de publicacién: 2017

a: 40

Palabra clave 2:  Calidad en el servicio

Areas de conocimiento

Palabra clave 3: Dimensiones

Campo: Ciencias econémicas

Subdisciplina:  Evaluacion y diagnéstico

Coautores
Origen
MANUAL

MANUAL

Publicacion de articulos

Rol participacion
Autor

Autor

20079907

ISSN impreso: null ISSN electrénico:
Nombre: Revista Iberoamericana de Contaduria, Economia y Administracion.

Pais:

Titulo del articulo: La capacitacion y su correlacion con la calidad en el servicio en una institucion médica

NUmero de la revista: 16 Volumen de larevista: 8

Afio de edicién:

Péaginas de: 1
Palabra clave 1: Administraciéon Publica
Area: Ciencias Sociales

Disciplina: Gestion de la calidad

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Afio de publicacién: 2019

a: 30

Palabra clave 2:  Calidad en el Servicio

Areas de conocimiento

Palabra clave 3: Capacitacion

Campo: Ciencias econémicas

Subdisciplina:  Evaluacion y diagnéstico
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Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Rubén Solis Rios MANUAL Autor
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL Autor
Victor Ignacio Montecinos Pifia MANUAL Autor

Publicacion de articulos
ISSN impreso: null ISSN electrénico: 20072716

Nombre: Ide@s CONCYTEG

Pais:

Titulo del articulo: La perspectiva de profesores y estudiantes sobre la sustentabilidad en una institucion de educacion superior.

Numero de la revista: 236 Volumen de larevista: 1

Afio de edicién: Afio de publicacién: 2019

Péaginas de: 41 a: 51

Palabra clave 1: Educacion Palabra clave 2:  Sustentabilidad Palabra clave 3: Estudiante
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Desarrollo del entorno social

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Delia Arrieta Diaz MANUAL Autor
Maria Leticia Moreno Elizalde MANUAL Autor
Maria Auxilio Medina Nieto MANUAL Autor
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor

Publicacién de articulos

ISSN impreso: null ISSN electrénico: 25942913

Nombre: RELEP Red de Estudios Latinoamericanos en Educacion y Pedagogia.

Pais:

Titulo del articulo: Evaluacion de la percepcion del liderazgo de los trabajadores en una institucion educativa segin la norma 1ISO 9001:2015.
Ndmero de la revista: 3 Volumen de larevista: 2

Afio de edicion: Afio de publicacién: 2020

Paginas de: 5 a: 24

Palabra clave 1: Correlational Coefficient Palabra clave 2:  Leadership Palabra clave 3: ISO norm

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Péagina 15 de 81



CONACYT
&

CURRICULUM VITAE UNICO

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Publicacién de articulos

ISSN impreso: null ISSN electrénico: 20077467

Nombre: RIDE Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo.

Pais:

Titulo del articulo: Validacioén del instrumento de evaluacion de desempefio de un sistema de gestion de calidad en una institucién de educacion superior

Numero de la revista: 20 Volumen de larevista: 10

Afio de edicion: Afio de publicacién: 2020

Paginas de: 1 a: 36

Palabra clave 1: Calidad en el Servicio. Palabra clave 2:  Educacion Superior. Palabra clave 3: Norma de Calidad 1SO 9001:

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Publicacién de libros

ISBN:  978-3-659-04919-4 Titulo del libro:  Clima organizacional en profesores y administrativos caso: FECA UJED

Pais: México Idioma: Spanish (Mexico) Afio de publicacién: 2012 volumen: 1

Numero de paginas: 94 Tomo: 1 Tiraje: 0.000000000

Palabra clave 1: CLIMA ORGANIZACIONAL Palabra clave 2: PROFESORES Palabra clave 3: ~ ADMINISTRATIVOS
Editorial: ACADEMICA ESPANOLA

Numero de edicién: 1 Afio Edicion: 2012

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
ISBN traducido: Titulo traducido:
Idioma traducido: ¢Recibi6 apoyo CONACYT? No
Coautores

Coautor Origen Rol participacion
Delia Arrieta Diaz MANUAL Autor
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL Autor

Publicacion de libros

ISBN:  978-3-659-07759-3 Titulo del libro:  Promocién de la investigacion en Contaduria y Administracion
Pais: México Idioma: Spanish (Mexico) Afio de publicacién: 2013 volumen: 1
NUmero de paginas: 194 Tomo: 1 Tiraje: 0.000000000

Péagina 16 de 81



Palabra clave 1: Investigacion

Editorial: Académica Espafiola
Ndmero de edicion: 1
Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

ISBN traducido:

Idioma traducido:

Coautor
Jesus Guillermo Sotelo Asef
Claudia Berenice Cano Lopez de Nava

Rubén Solis Rios

ISBN:  978-607-503-190-3
Pais: México
NUmero de paginas: 198

Palabra clave 1: Capital Humano

Editorial: UJED
Nimero de edicion: 1
Area: Ciencias Sociales

Disciplina: Gestion de la calidad

ISBN traducido:

Idioma traducido:

Coautor
JESUS GUILLERMO SOTELO ASEF

Delia Arrieta Diaz

ISBN:  978-607-503-230-6
Pais: México
Numero de paginas: 219

Palabra clave 1: Organizaciones

CONACYT
&

Administracion

CURRICULUM VITAE UNICO

Palabra clave 2: Contaduria Palabra clave 3:

Afio Edicion: 2013

Areas de conocimiento
Campo: Administracién y negocios
Subdisciplina: ~ Administracién en los campos de la educacion, salud, deporte,
Titulo traducido:

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores

Origen Rol participacion
MANUAL Autor
MANUAL Autor
MANUAL Autor

Publicacion de libros
Titulo del libro:  EI Capital Humano y su Impacto en la Calidad Organizacional

Idioma: Spanish (Mexico) Afio de publicacién: 2018 Volumen: 1

Tomo: 1 Tiraje: 500

Palabra clave 2:  Calidad Palabra clave 3:  Clima Organizacional

Afio Edicion: 2018

Areas de conocimiento

Campo: Ciencias econémicas
Subdisciplina:  Administracién de la calidad total
Titulo traducido:

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores

Origen Rol participacion
MANUAL Autor
MANUAL Autor

Publicacién de libros

Titulo del libro:  Gestién de las organizaciones nuevos enfoques y aplicaciones.

Idioma: Spanish (Mexico) Afio de publicacién: 2020 volumen: 1

Tomo: 1 Tiraje: 500

Palabra clave 2: Calidad Palabra clave 3: Motivacién laboral.

Péagina 17 de 81



CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Editorial: UJED
Numero de edicién: 1 Afio Edicién: 2020
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
Disciplina: ~Administracion publica Subdisciplina: ~ Gesti6on administrativa
ISBN traducido: 978-607-503-2 Titulo traducido:  Gestién de las organizaciones nuevos enfoques y aplicaciones.
Idioma traducido: Spanish (Mexico) ¢Recibié apoyo CONACYT? No
Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor
Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez MANUAL Autor
Alexis Manuel Géngora Trujillo MANUAL Autor
Publicacién de libros
ISBN:  978-607-32-5487-8 Titulo del libro:  Medicién de la calidad bajo los estandares de la ISO 9001. Validacién de instrumentos de
Pais: México Idioma: Spanish (Mexico) Afio de publicacién: 2021 volumen: 1
Numero de paginas: 244 Tomo: 1 Tiraje: 1000
Palabra clave 1: Instrumentos Palabra clave 2: 1ISO 9001 Palabra clave 3:  calidad
Editorial: Pearson Educacion
Numero de edicion: 1 Afio Edicion: 2021
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional
ISBN traducido: Titulo traducido:
Idioma traducido: ¢Recibié apoyo CONACYT? No
Capitulos publicados
ISBN:  978-607-5031620 Titulo del libro:  Estudios del desarrollo socioeconémico desde lo glocal, estrategias y perspectivas,

Editorial: UJED

Namero de edicién: 1 Afio de edicion: 2014

Titulo del capitulo: El municipio y la participacion ciudadana en el desarrollo local en México
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Resumen:

En la actualidad la globalizacion ha venido impactando en los factores econémicos, politicos y sociales del desarrollo dentro de los municipios de nuestro pais ya
que estos buscan estar a la vanguardia a través de las aplicaciones de las diferentes teorias del desarrollo y sus aplicaciones en los distintos momentos en los que
se han aplicado. El objetivo del presente capitulo es el analizar en base a distintos autores como el municipio y la participaciéon ciudadana han influido dentro del
desarrollo local en México. Se llevo a cabo investigacién documental para analizar algunas premisas sobre el municipio y la participaciéon ciudadana en el desarrollo
local en México desde el punto de vista de diferentes investigaciones. Como conclusién se obtiene que el desarrollo local ha ido incrementando teorias y agentes de
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Titulo del capitulo: Clima organizacional y sus dimensiones en docentes y administrativos

Ndmero de capitulo: 6 Paginas de: 122 a: 141
Resumen:

El clima organizacional es un elemento fundamental de la percepcion que tiene el trabajador del ambiente interno de su organizacion,el cual afecta directamente su
satisfaccion y su desempefio laboral. El objetivo general es conocer el clima organizacional del personalde la Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana de la Universidad Juarez del Estado de Durango, e identificar qué grado de correlacion existe entre el clima organizacional y cada una de sus dimensiones
como son estructura, comunicacion, capacitacion y desarrollo, trabajo en equipo, ambiente fisico y cultural, identidad y liderazgo. El presente trabajo de
investigacion es de tipo descriptivo, correlacional, cuantitativo, no experimental, para la realizacion de este trabajo se aplicé un instrumento de medicion de clima
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Titulo del capitulo: Calidad en el servicio y sus dimensiones-analisis correlacional

Numero de capitulo: 9 Paginas de: 80 a: 94
Resumen:

La investigacion se encuentra enfocada a analizar la correlacion entre el trabajo en equipo y la calidad en el servicio. La investigacion es de tipo no experimental,
transversal, cuantitativa, descriptiva y correlacional. Para la cual se aplic el instrumento de medicion a 101 trabajadores del organismo publico descentralizado
denominado ferias espectaculos y paseos turisticos de Durango. De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que los trabajadores perciben favorablemente
el trabajo en equipo y la calidad en el servicio; se determina que existe una correlacion positiva entre las dimensiones de calidad en el servicio entre si; de igual
forma sucede para el trabajo en equipo y las dimensiones de calidad en el servicio; la correlacién entre trabajo en equipo y calidad en el servicio es positiva con un
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Titulo del capitulo: Disefio de un instrumento para medir la responsabilidad social en las organizaciones con base a la ISO 26000
Numero de capitulo: 4 Paginas de: 33 a: 44
Resumen:

El objetivo principal es desarrollar un instrumento que permita medir la percepcion de los trabajadores de una organizacion sobre la responsabilidad social de la

CONACYT

misma con base en la norma ISO 26000 llevar a cabo el disefio del instrumento se realizé una revision de literatura asi como los puntos mas relevantes de la norma

antes mencionada, se operacionalizé conforme a esta la variable y se determinaron 28 items, se realiz6 una prueba piloto y se procesaron los datos en el SPSS
version 21y después de analizar la informacion se obtuvo un coeficiente de confiabilidad alfa de cronbach con valor de .946, mismo que nos permite concluir que
es un instrumento confiable y que puede ser aplicado a cualquier organizacién para diagnosticar como sus trabajadores perciben el concepto de responsabilidad
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Resumen:

El objetivo general de este estudio es conocer el co de la Direccion del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud o Seguro Popular (sp) aplicando encuestas a
117 servidores publicos adscritos a esta direccion. La investigacion es descriptiva, cuantitativa, no experimental. El instrumento de medicién busca recoger
informacion de las dimensiones selecciona das sobre las variables de co, las cuales son estructura, comunicacion, capacitaciéon y desarrollo, trabajo en equipo,
ambiente fisico y cultural, identidad y liderazgo (Sotelo, Arrieta, y Figueroa, 2015). Después de la revision de datos, se concluye que el co prevaleciente en la
Direccién del Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud esta en regular condicién y deben tomarse medidas inmediatas que permitan su mejoramiento a partir
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Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Delia Arrieta Diaz MANUAL Autor
Jesus Guillermo Sotelo Asef MANUAL Autor
Marina Zamora Rayas MANUAL Autor

Capitulos publicados
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Titulo del capitulo: El efecto de la corrupcion en las estrategias de gestion de las micro y pequefias empresas. Caso: Durango, Durango, México.
Numero de capitulo: 13 Paginas de: 177 a: 188

Resumen:

El propésito de este documento es centrarse en el impacto que tiene la corrupcién en la gestion de las micro y pequefias empresas (mype). Se utiliza un instrumento
cuantitativo con una escala de Likert de cinco puntos para medir el analisis sistémico y con preguntas dicotémicas para medir la corrupcion. La aportacion de este
capitulo es la asociacion entre la corrupcion y el andlisis sistémico; asi como la exploracién de la percepcion sobre la corrupcion en la gestion de los directores de
las mype.

Areas de conocimiento
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Titulo del capitulo: El efecto de la delincuencia en las estrategias de gestion de las micro y pequefias empresas. Caso Durango
Numero de capitulo: 14 Paginas de: 217 a: 233
Resumen:

La creciente delincuencia dia tras dia, que a su vez repercute a distintos sectores de la sociedad, cada vez tiene un efecto mayor en las micro y pequefias empresas.
Por ello, es necesario analizar el grado de la misma percibida por los directores de las pymes, con la finalidad de examinar si es que éstos cambian su
comportamiento en las estrategias de gestion, de acuerdo con la percepcion y/o experiencia que tengan sobre la delincuencia. Asi pues, este estudio hace uso de
un disefio de investigacion transversal y descriptivo, a partir de un andlisis sistémico en el que se comparan las medias de cada elemento a evaluar y haciendo a su
vez una regresion lineal para cada variable a estudiar. En general, el estudio encontré que efectivamente la delincuencia tiene un impacto tanto en los directivos
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Numero de edicién: 1 Afio de edici6n: 2019

Titulo del capitulo: La Identidad y el Clima Organizacional en una Institucién Publica: un estudio correlacional.

Ndmero de capitulo: 2 Paginas de: 39 a: 70
Resumen:

El presente estudio de investigacion tiene por objeto mostrar un anélisis sobre la correlacion entre la Identidad y las dimensiones del clima organizacional a través
del coeficiente de correlacion R de Pearson. La Investigacion se llevo a cabo en una Institucién Publica Municipal del Estado de Durango. Para medir la identidad y el
clima organizacional se utilizé un instrumento de medicion disefiado por (Sotelo, Arrieta & Figueroa, 2015) el cual se conformé con siete dimensiones que

contienen 32 items del clima organizacional incluidos 4 de identidad. La identidad y el clima organizacional son cualidades que se presentan en las organizaciones

y que estan directamente relacionadas con el comportamiento de ambas. Los resultados probaron que las dimensiones de clima organizacional y la identidad,
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Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
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ISBN:  978-1-4562-8207- Titulo del libro:  Innovacién e Industria 4.0 en las micro y pequefias empresas en América Latina.

Editorial:  McGraw-Hill

Ndmero de edicion: 1 Afio de edici6on: 2020

Titulo del capitulo: Innovacion e Industria 4.0 en las micro y pequefias empresas de Durango, Durango.

Numero de capitulo: 13 Paginas de: 89 a: 96
Resumen:

El objetivo de la investigacion es presentar el grado en el que las mypes de Durango han adoptado los principios de | industria 4.0 y las acciones de innovacion
desarrolladas en el municipio de Durango. Asimismo, se busca conocer si los resultados obtenidos en la presente investigacion son diferentes a los obtenidos en el
estudio general. Se busca relacionar las caracteristicas de las mypes estudiadas desde la perspectiva del analisis sistémico con los principios y acciones
desarrolladas.
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Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
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Titulo del capitulo: Diagnéstico del perfil de aprendizaje de alumnos de las carreras de Economia, Contador Publico y Administracion de la
Ndmero de capitulo: 6 Paginas de: 97 a: 112

Resumen:

El propésito de esta investigacion es identificar el perfil de aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Juarez del Estado de Durango centrandose en tres
variables (lectura, investigacion y practica) como ejes centrales de conocimiento, la poblacién son los alumnos de la Facultad de Economia, Contaduria y
Administracién. En los fundamentos tedricos se busca poner en perspectiva la vision sistémica al involucrarse distintas disciplinas de conocimiento, distintos
enfoques y tres dimensiones que hay que trabajar, estas son la afectiva, la cognitiva y la metacognitiva. Se parte de la hipétesis de que el perfil de aprendizaje de
los estudiantes permite aportar insumos necesarios, para disefiar estrategias y herramientas de aprendizaje que contribuyen a la formacion integral de los
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Formacion de capital humano

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |

Fechainicio: 09/ago/2010 Fecha fin: 06/feb/2011 Horas totales: 60
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion IV

Fechainicio: 07/feb/2011 Fecha fin: 07/ago/2011 Horas totales: 60
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion 1l

Fechainicio: 08/feb/2011 Fecha fin: 08/ago/2011 Horas totales: 60
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |
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Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |1

Fechainicio: 08/ago/2011 Fecha fin: 05/feb/2012 Horas totales: 60
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion IV
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Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios
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Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios
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Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
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Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |

Fechainicio: 15/ago/2012 Fecha fin: 05/feb/2013
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Maestria en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Curso integrado tutorial

Fechainicio: 14/ene/2013 Fecha fin: 26/jul/2013

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:

Administracién y negocios

Administracién de empresas

Horas totales:

Administracién y negocios

Administracién de empresas

Horas totales:

Administracién y negocios

Administracién de empresas

Horas totales:

Administracién y negocios

Administracién de empresas

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

CONACYT

60

60

60

40
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CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion IV

Fechainicio: 04/feb/2013 Fecha fin: 11/ago/2013

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |

Fechainicio: 07/mar/2013 Fecha fin: 11/ago/2013

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |1

Fecha inicio: 12/ago/2013 Fecha fin: 02/feb/2014

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |

Fecha inicio: 12/ago/2013 Fecha fin: 03/feb/2014

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Horas totales: 60

Administracién y negocios

Administracion de empresas

Horas totales: 60

Administracién y negocios

Administracion de empresas

Horas totales: 60

Administracién y negocios

Administracion de empresas

Horas totales: 60

Administracién y negocios

Administracion de empresas
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Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 03/feb/2014
Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracién y gestion
Institucién:

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 03/feb/2014
Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracién y gestion
Institucién:

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 04/feb/2014
Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracién y gestion
Institucién:

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 02/may/2014
Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracién publica
Institucién:

Nombre del programa:
Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio:

02/may/2014

CURRICULUM VITAE UNICO

Administracion 1l
Fecha fin: 10/ago/2014
Areas de conocimiento
Campo:

Administracién y negocios

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Licenciatura en Administracion

Administracion IV
Fecha fin: 10/ago/2014
Areas de conocimiento
Campo:

Administracién y negocios

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Licenciatura en Administracion

Administracion IV
Fecha fin: 03/ago/2014
Areas de conocimiento
Campo:

Administracién y negocios

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Maestria en Administracién Publica

La investigacion en el ambito administrativo
Fecha fin: 20/ene/2015

Areas de conocimiento
Campo: Ciencia politica
Subdisciplina:  Gestién administrativa

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Maestria en Administracién Publica

Los recursos humanos en las organizaciones: métodos de investigacion

Fecha fin: 20/may/2016

Horas totales:

Administracién de empresas

Horas totales:

Administracién de empresas

Horas totales:

Administracién de empresas

Horas totales:

Horas totales:

CONACYT

60

60

60

180

180
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CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion |

Fechainicio: 04/ago/2014 Fecha fin: 08/feb/2015

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion Il

Fecha inicio: 11/ago/2014 Fecha fin: 08/feb/2015

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Herramientas de Diagnéstico

Fechainicio: 09/feb/2015 Fecha fin: 07/ago/2015

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo

Fechainicio: 09/feb/2015 Fecha fin: 07/ago/2015

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina:  Administracion publica

Subdisciplina:

Ciencia politica

Gestién administrativa

Horas totales: 60

Administracién y negocios

Administracion de empresas

Horas totales: 60

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales: 60

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales: 60

Ciencia politica

Gestion administrativa
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CURRICULUM VITAE UNICO

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Maestria en Administracion Publica
Nombre del curso o asignatura: Curso integrado tutorial
Fechainicio: 09/feb/2015 Fecha fin: 30/jun/2015

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo

Fechainicio: 09/feb/2015 Fecha fin: 10/ago/2015
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Maestria en Administracion Publica
Nombre del curso o asignatura: Curso integrado tutorial
Fecha inicio: 10/ago/2015 Fecha fin: 12/dic/2015

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Institucién:  UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Nombre del programa: Doctorado en materia fiscal
Nombre del curso o asignatura: Administracion Estratégica
Fecha inicio: 13/nov/2015 Fecha fin: 13/dic/2015

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion y gestion de pymes

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

CONACYT

40

60

40

60
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CURRICULUM VITAE UNICO

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo B

Fecha inicio: 04/ene/2016 Fecha fin: 29/abr/2016
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion y gestion de pymes

Nombre del curso o asignatura: Introduccion a la administracion

Fecha inicio: 04/ene/2016 Fecha fin: 29/abr/2016
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion y gestion de pymes

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo

Fecha inicio: 04/ene/2016 Fecha fin: 29/abr/2016
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Maestria en Administracién Publica

Nombre del curso o asignatura: Curso integrado tutorial

Fechainicio: 12/ene/2016 Fecha fin: 29/jul/2016
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Nombre del programa: Doctorado en materia fiscal

Nombre del curso o asignatura: Finanzas empresariales

Fechainicio: 25/ene/2016 Fecha fin: 25/feb/2016

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Administracién y negocios

CONACYT
&

60

60

Administracién de empresas

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

60

40

60
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Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo

Fechainicio: 08/feb/2016

Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracion publica
Institucién: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Nombre del programa:
Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 02/may/2016

Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracion publica
Institucién: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Nombre del programa:
Nombre del curso o asignatura: Administracion publica

Fechainicio: 02/may/2016

Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracion publica
Institucién: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Nombre del programa:
Nombre del curso o asignatura: Administracion publica

Fechainicio: 02/ago/2016

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracion publica

CURRICULUM VITAE UNICO

Areas de conocimiento

Fecha fin: 05/ago/2016

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Licenciatura en administracion y gestion de pymes

Metodologia de investigacion

Fecha fin: 31/ago/2016

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Licenciatura en administracion y gestion de pymes

Fecha fin: 31/ago/2018

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Licenciatura en administracion y gestion de pymes

Fecha fin: 30/nov/2016

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Administracién y negocios

Administracion de empresas

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

CONACYT

60

58

58

58
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CURRICULUM VITAE UNICO

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME

Nombre del programa: Licenciatura en administracion y gestion de pymes

Nombre del curso o asignatura: Metodologia de investigacion

Fecha inicio: 02/ago/2016 Fecha fin: 30/nov/2016

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo

Fecha inicio: 08/ago/2016 Fecha fin: 16/dic/2016

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo

Fecha inicio: 09/ago/2016 Fecha fin: 04/feb/2017

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Nombre del programa: Especialidad en recursos humanos

Nombre del curso o asignatura: Capacitacion de personal

Fechainicio: 15/oct/2016 Fecha fin: 05/nov/2016

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Nombre del programa: Doctorado en materia fiscal

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

CONACYT

58

60

60

26
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Nombre del curso o asignatura:

CURRICULUM VITAE UNICO

Analisis avanzado de contribuciones en materia laboral

Fechainicio: 07/ene/2017 Fecha fin: 05/feb/2017 Horas totales:
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Maestria en Administracién Publica

Curso integrado tutorial

Fechainicio: 10/ene/2017 Fecha fin: 28/jul/2017 Horas totales:
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Especialidad en recursos humanos

Reclutamiento y seleccion

Fechainicio: 14/ene/2017 Fecha fin: 04/feb/2017 Horas totales:
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Licenciatura en Administracion

Proceso administrativo

Fechainicio: 07/feb/2017 Fecha fin: 04/ago/2017 Horas totales:
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Docencia - Programas no PNPC
Institucién: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio:

11/feb/2017

Especialidad en recursos humanos
Tendencias actuales en administracion de recursos humanos
18/mar/2017

Fecha fin: Horas totales:

CONACYT
&

40

40

26

60

36
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Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Nombre del programa: Doctorado en materia fiscal
Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 05/mar/2017

Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracion publica
Institucién: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Nombre del programa: Especialidad en recursos humanos

Nombre del curso o asignatura: Psicologia del trabajo

Fechainicio: 25/mar/2017

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Nombre del programa: Doctorado en materia fiscal
Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 02/may/2017

Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracion publica
Institucién: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Nombre del programa: Especialidad en recursos humanos

Nombre del curso o asignatura: Capacitacion de personal

Fechainicio: 17/jun/2017

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracion publica

CURRICULUM VITAE UNICO

Areas de conocimiento

Estudio avanzado del IVA e impuestos locales

Fecha fin: 30/mar/2017

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Fecha fin: 15/abr/2017

Areas de conocimiento

Andlisis avanzado de contribuciones en materia laboral

Fecha fin: 31/may/2017

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

Fecha fin:

08/jul/2017

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Ciencia politica

Gestién administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

CONACYT

60

24

60

24
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CURRICULUM VITAE UNICO

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Nombre del programa: Maestria en Administracion Publica

Nombre del curso o asignatura: Curso integrado tutorial

Fecha inicio: 08/ago/2017 Fecha fin: 15/dic/2017
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina:  Administracion publica

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Nombre del programa: Licenciatura en Administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso administrativo

Fecha inicio: 08/ago/2017 Fecha fin: 02/feb/2018
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina:  Administracion publica

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO
Nombre del programa: Especialidad en recursos humanos

Nombre del curso o asignatura: Tendencias actuales en administracion de recursos humanos

Fecha inicio: 30/sep/2017 Fecha fin: 04/nov/2017
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina:  Administracion publica

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO
Nombre del programa: Especialidad en recursos humanos

Nombre del curso o asignatura: Reclutamiento y seleccion

Fechainicio: 14/oct/2017 Fecha fin: 04/nov/2017
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina:  Administracion publica

Docencia - Programas no PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Nombre del programa: Doctorado en materia fiscal

Subdisciplina:

Subdisciplina:

Subdisciplina:

Subdisciplina:

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

Horas totales:

Ciencia politica

Gestion administrativa

CONACYT
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Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 01/dic/2017
Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracién y gestion
Institucién:

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 13/ene/2018
Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracién publica
Institucién:

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 06/feb/2018
Area: Ciencias Sociales
Disciplina: Gestion de la calidad
Institucién:

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio: 17/mar/2018
Area: Ciencias Sociales
Disciplina:  Administracién publica
Institucién:

Nombre del programa:
Nombre del curso o asignatura:

Fechainicio:

07/ago/2018

CURRICULUM VITAE UNICO

Finanzas empresariales

Fecha fin: 28/dic/2017 Horas totales:
Areas de conocimiento
Campo: Administracién y negocios

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVER DURANGO

Especialidad en recursos humanos

Reclutamiento y seleccion

Fecha fin: 03/feb/2018 Horas totales:
Areas de conocimiento

Campo: Ciencia politica
Subdisciplina:  Gestién administrativa

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Licenciatura en Administracion

Proceso administrativo

Fecha fin: 03/ago/2018 Horas totales:
Areas de conocimiento
Campo: Ciencias econémicas

Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO

Doctorado en Administracion y Desarrollo Empresarial

Planeacion estratégica con responsabilidad social

Fecha fin: 06/abr/2018 Horas totales:
Areas de conocimiento

Campo: Ciencia politica
Subdisciplina:  Gestién administrativa

Docencia - Programas no PNPC

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Licenciatura en administracion

Bases para la administracion

Fecha fin: 02/feb/2019 Horas totales:

Administracién de empresas

Administraciéon de procesos

CONACYT
&

60

24

60

40

60
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CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso Administrativo

Fechainicio: 07/ago/2018 Fecha fin: 02/feb/2019

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion IV

Fecha inicio: 07/ago/2018 Fecha fin: 02/feb/2019

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Maestria en Administracion Publica

Nombre del curso o asignatura: Curso Tutorial Integrado

Fecha inicio: 13/ago/2018 Fecha fin: 02/feb/2019

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion

Nombre del curso o asignatura: Administracion IV

Fechainicio: 04/feb/2019 Fecha fin: 02/ago/2019

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina: Gestion de la calidad

Subdisciplina:

Ciencias econémicas

Administracién del conocimiento

Horas totales: 60

Ciencias econémicas

Disefio de procesos administrativos

Horas totales: 60

Ciencias econémicas

Disefio de procesos administrativos

Horas totales: 40

Ciencias econémicas

Evaluacion y diagnéstico

Horas totales: 60

Ciencias econémicas

Administracion de la calidad total
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Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion

Nombre del curso o asignatura: Bases para la administracion

Fechainicio: 04/feb/2019 Fecha fin: 02/ago/2019

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion

Nombre del curso o asignatura: Proceso Administrativo

Fechainicio: 04/feb/2019 Fecha fin: 03/ago/2019

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Maestria en Administracion Publica

Nombre del curso o asignatura: Curso Tutorial Integrado

Fechainicio: 04/feb/2019 Fecha fin: 02/ago/2019

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Contador Publico

Nombre del curso o asignatura: Metodologia de la Investigacion

Fecha inicio: 19/ago/2019 Fecha fin: 31/ene/2020

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:

Docencia - Programas no PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Maestria en Administracion Publica

Horas totales: 60

Ciencias econémicas

Administracion de la calidad total

Horas totales: 60

Ciencias econémicas

Administracion de procesos

Horas totales: 40

Ciencias econémicas

Evaluacion y diagndstico

Horas totales: 60

Ciencias econémicas

Evaluacion y diagndstico
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Nombre del curso o asignatura: Curso Tutorial Integrado

Fechainicio: 19/ago/2019 Fecha fin: 31/ene/2020 Horas totales: 40
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacién y diagndstico

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del programa: Licenciatura en administracion
Nombre del curso o asignatura: Metodologia de la Investigacion
Fechainicio: 19/ago/2019 Fecha fin: 31/ene/2020 Horas totales: 60
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacién y diagndstico
Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

El clima organizacional en las unidades de venta de las tiendas del ISSSTE del municipio de Durango

Nombre del autor
Nombre: Selene Berenice Cupich Flores
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/jun/2013 Fecha de obtencién de grado: 13/jun/2013 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Evaluacion del clima organizacional existente en la direccion de servicios de salud

Nombre del autor
Nombre: Blanca Estela Luna Gualito
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/jun/2015 Fecha de obtencion de grado: 16/jun/2015 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Estrategias de mercadotecnia aplicadas a fertilizantes orgéanicos para la empresa denominada "vermiorganicos icazbalceta" de Durango

Nombre del autor
Nombre: Ana Isabel Icazbalceta Aguilar
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/jun/2015 Fecha de obtencién de grado: 01/jul/2015 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Solucién de problemas

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Diagn6stico del clima organizacional del seguro popular

Nombre del autor
Nombre: Marina Zamora Rayas
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 11/jun/2015 Fecha de obtencion de grado: 08/jul/2015 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Percepcién del clima organizacional del personal de enfermeria asignado a los centros de salud n°1 y n°2 de los servicios de salud del Estado de Durango

Nombre del autor
Nombre: Martha Eufemia Noriega Pérez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/feb/2015 Fecha de obtenciéon de grado: 08/jul/2015 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Percepcion del clima organizacional en la direccién de planeacion y la subdireccion de ensefianza de los servicios de la salud

Nombre del autor
Nombre: Martha Edelmira Meza Flores
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/feb/2015 Fecha de obtencién de grado: 12/ago/2015 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Evaluacion del clima organizacional en la comision de proteccion contra riesgos sanitarios en el estado de Durango

Nombre del autor
Nombre: Maria Dolores Gonzélez Lopéz
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/feb/2015 Fecha de obtencion de grado: 19/ago/2015 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional en la junta local de conciliacién y arbitraje de la ciudad de Durango

Nombre del autor
Nombre: Miguel Angel Pulgarin Herrera
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/feb/2015 Fecha de obtenciéon de grado: 16/oct/2015 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Evaluacién del Clima organizacional en la Direccion de Servicios de Salud

Nombre del autor
Nombre: Norma Ortega Lazalde
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 14/oct/2015 Fecha de obtencién de grado: 05/nov/2015 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Planeacion estratégica y capital humano en la competitividad de las mipymes del sector comercial de la ciudad de Durango

Nombre del autor
Nombre: Erendira Seade Bechelani
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 02/nov/2015 Fecha de obtencion de grado: 25/nov/2015 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Planeacion estratégica

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Dimensiones del clima organizacional en una comercializadora de productos alimenticios

Nombre del autor
Nombre: Jenny Solis Lozano
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/dic/2015 Fecha de obtenciéon de grado: 17/dic/2015 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Correlacion entre trabajo en equipo y calidad en el servicio en un organismo publico descentralizado del estado de Durango

Nombre del autor
Nombre: Nadia Liz Acosta Gallegos
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 05/ene/2016 Fecha de obtencién de grado: 05/abr/2016 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Evaluacién y diagndstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional y calidad: estudio correlacional en la direccion de pensiones del estado de Durango.

Nombre del autor
Nombre: Ana Beatriz Flores Alamillo
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/abr/2016 Fecha de obtencion de grado: 19/abr/2016 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

El impacto de los factores poblacionales en las dimensiones del clima organizacional en una instituciéon de imparticion de justicia

Nombre del autor
Nombre: Victor Manuel Nevarez Nevarez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/may/2016 Fecha de obtenciéon de grado: 16/jun/2016 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

La identidad y su correlacion con la calidad en el servicio en una direccién municipal

Nombre del autor
Nombre: Manuela Vargas Hernandez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 09/may/2016 Fecha de obtencién de grado: 30/jun/2016 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Evaluacién y diagndstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional en la comisiéon de agua del estado de Durango

Nombre del autor
Nombre: Sandra Gabriela De la Cruz Hernandez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/jun/2016 Fecha de obtencion de grado: 30/jun/2016 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Percepcién de clima organizacional en el programa cruzada nacional contra el hambre de la secretaria de desarrollo social

Nombre del autor
Nombre: Esperanza Caridad Pulgarin Ramirez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/mar/2017 Fecha de obtenciéon de grado: 30/mar/2017 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional y la calidad en el servicio en la educacion a distancia del instituto tecnolégico de Durango, un estudio correlacional

Nombre del autor
Nombre: Sandra Judith Avila Mendoza
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/jun/2017 Fecha de obtencién de grado: 16/jun/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional en una procesadora de Alimentos Andlisis de sus dimensiones

Nombre del autor
Nombre: Juan Carlos Castro Gutiérrez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/jun/2017 Fecha de obtencion de grado: 16/jun/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

La capacitacién y su correlacién con la calidad en el servicio de la clinica de medicina familiar del ISSSTE

Nombre del autor
Nombre:  Victor Ignacio Montesinos Pifia
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 20/jun/2017 Fecha de obtenciéon de grado: 22/ago/2017 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagnéstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Percepcion del clima organizacional en la clinica de medicina familiar del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado de Durango.

Nombre del autor
Nombre: Rosa Karina Teran Gonzalez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/ago/2017 Fecha de obtencién de grado: 07/sep/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Andlisis del proceso de produccion de sistemas de informacion en el centro de desarrollo de software de la universidad tecnolégica de Durango basado en los
principios que guian la actividad estructural de ROGER S.

Nombre del autor
Nombre: Radl Ivan Herrera Gonzélez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/sep/2017 Fecha de obtencion de grado: 03/oct/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Administracion de procesos

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Andlisis de la correlacion entre las dimensiones de la calidad en el servicio en la direccién local CONAGUA en Durango.

Nombre del autor
Nombre: Rolando Ramos Navarro
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 31/ago/2017 Fecha de obtenciéon de grado: 12/oct/2017 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagnéstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

La percepcion del clima organizacional por el personal del CONALEP plantel Durango

Nombre del autor
Nombre: Mario Alberto Avitia Dominguez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 01/nov/2017 Fecha de obtencién de grado: 07/nov/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional en el centro especializado de reintegracion y tratamiento para menores infractores del estado de Durango No.1

Nombre del autor
Nombre: Erick lvan Hernandez Cosain
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 30/sep/2017 Fecha de obtencion de grado: 08/nov/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional: Andlisis de Independencia en una Institucién Estatal de Medio Ambiente.

Nombre del autor
Nombre: Nydia Karina Aranda Atiyeh Yunes
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 11/oct/2017 Fecha de obtenciéon de grado: 09/nov/2017 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Liderazgo calidad en el servicio en un organismo publico del estado de Durango

Nombre del autor
Nombre: Dulce Maria Monserrat Torres Garcia
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 12/oct/2017 Fecha de obtencién de grado: 13/nov/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Evaluacién y diagndstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Percepciones del clima organizacional en la delegacion del instituto mexicano del seguro social: un estudio descriptivo y correlacional.

Nombre del autor
Nombre: Nora Luisa Hernandez Salazar
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 31/ago/2017 Fecha de obtencion de grado: 27/nov/2017 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Andlisis de las percepciones de los trabajadores en la secretaria de desarrollo social delegacién SEDESOL en el estado de Durango dentro de las 7 dimensiones del
clima organizacional

Nombre del autor
Nombre: Abel Hernandez Moreno
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 15/dic/2017 Fecha de obtenciéon de grado: 15/feb/2018 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Clima organizacional de los centros de bachillerato tecnolégicos agropecuarios y forestales de la direccién general de educacion tecnolégica agropecuaria en el
estado de Durango

Nombre del autor
Nombre: Esmeralda Lechuga Rocha
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 09/ene/2018 Fecha de obtencién de grado: 27/feb/2018 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Impacto de la Maestria en Administracion Publica en la vida profesional del egresado.

Nombre del autor

Nombre: Irma Selene Soto Rodriguez

Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 08/feb/2018 Fecha de obtencion de grado: 07/mar/2018 Pais: México

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagndstico
Tesis - Programas No PNPC

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Cumplimiento del Perfil de Egreso de la Maestria en Administracién Publica

Nombre del autor
Nombre: Maria Eugenia Orrante Mendéza
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 15/feb/2018 Fecha de obtenciéon de grado: 08/mar/2018 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagnéstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO

Titulo de la tésis:

La estrategia fiscal en la empresa familiar, un estudio de caso

Nombre del autor
Nombre: Daniel Eduardo Paz Pérez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Doctorado

Fecha de aprobacion: 23/feb/2018 Fecha de obtencién de grado: 22/mar/2018 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Planeacion estratégica

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Calidad de Vida Laboral en los trabajadores adscritos a la Delegacion Estatal del I.S.S.S.T.E. en Durango.

Nombre del autor
Nombre: Maria de Lourdes Rosales Castrellon
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 27/jul/2018 Fecha de obtencion de grado: 30/ago/2018 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagndstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Estrategia de Transicion de la Norma ISO 9001:2008 a la versién 2015 de los procesos de Calidad de la Coordinacién de Obras de la Universidad Juarez del Estado
de Durango.

Nombre del autor
Nombre: Yahaira lvonne Medina Quifiones
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 20/sep/2018 Fecha de obtenciéon de grado: 25/oct/2018 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina: Disefio de procesos administrativos

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

La Cultura Organizacional y el Talento Humano el caso de la Constructora PYRSA de la Ciudad de Durango.

Nombre del autor
Nombre:  José Oscar Rodriguez Gémez
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 18/abr/2019 Fecha de obtencién de grado: 20/may/2019 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Evaluacién y diagndstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Evaluacion del Desempefio del Sistema de Gestion de la Calidad de la UJED.

Nombre del autor
Nombre: Ernesto Carre6n Gallegos
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 24/jul/2019 Fecha de obtencion de grado: 29/ago/2019 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagndstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Responsabilidad Social desde la perspectiva de los docentes, administrativos y directores de un centro de investigacion del Instituto Politécnico Nacional.

Nombre del autor
Nombre: José Bernardo Villanueva Fierro
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 24/oct/2019 Fecha de obtenciéon de grado: 20/nov/2019 Pais: México
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Evaluacion y diagnéstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Calidad de Vida Laboral en la Universidad Pedagdgica de Durango.

Nombre del autor
Nombre: Karla Judith Preza Piedra
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 23/oct/2019 Fecha de obtencién de grado: 21/nov/2019 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gesti6n de la calidad Subdisciplina:  Evaluacién y diagndstico

Tesis - Programas No PNPC
Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Propuesta de Gestion de Procesos y Control Administrativo de Expedientes Judiciales para la Competitividad Institucional.

Nombre del autor
Nombre: Victor Manuel Villanueva Meraz
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/nov/2019 Fecha de obtencion de grado: 09/dic/2019 Pais: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina: Disefio de procesos administrativos

Tesis - Programas No PNPC
Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Titulo de la tésis:

Mejora del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Juérez del Estado de Durango.

Nombre del autor
Nombre: Maria Cecilia Diaz Nava
Estado de la tésis: Terminada Grado académico de la tésis: Maestria

Fecha de aprobacion: 13/nov/2019 Fecha de obtenciéon de grado: 18/dic/2019 Pais: México
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Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina: Disefio y mejora de servicio
Diplomado

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del diplomado: Diplomado en administraciéon de Instituciones Educativas
Nombre del curso o asignatura: Infraestructura Educativa
Afo: 2017 Horas totales: 20

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica
Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Diplomado

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del diplomado: La Calidad en el Servicio en Instituciones Publicas.
Nombre del curso o asignatura: La Calidad en el Servicio en Instituciones Publicas.
Afo: 2017 Horas totales: 120

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina:  Gestion de la calidad Subdisciplina:  Disefio y mejora de servicio
Diplomado

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre del diplomado: Las Correlaciones de Variables en Andlisis Descriptivos.
Nombre del curso o asignatura: Las Correlaciones de Variables en Analisis Descriptivos.
Afo: 2017 Horas totales: 120

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Administracién de la calidad total

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Analisis Organizacional

Titulo del trabajo: Evaluacion del Clima Organizacional en la Facultad de Economia Contaduria y Administracion de la Universidad Juarez del

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  17/nov/2011 Pais: México

Palabra clave 1: Clima Organizacional Palabra clave 2: Palabra clave 2:
Colaboradores
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Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Personal Teléfono: 6181340647

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Rubén Solis Rios
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Educacién Superior

Titulo del trabajo: Clima Organizacional en Universidades Publicas Caso: Profesores de la Facultad de Economia Contaduria y Administracion de

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  14/feb/2012 Pais: Cuba

Palabra clave 1: Clima Organizacional Palabra clave 2: Profesores Palabra clave 2:
Colaboradores

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Rubén Solis Rios
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos

Nombre del congreso: XVI Congreso Internacional Sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico Administrativas

Titulo del trabajo: Uso de la Informacién por los Alumnos en la Clase De Administracion |, Como Estrategia de Aprendizaje, ISBN 978-607-
Titulo de participacion congreso: Ponencia

Fecha: 13/sep/2013 Pais: México

Palabra clave 1: Estrategia Palabra clave 2: Aprendizaje Palabra clave 2:
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Colaboradores
Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino
Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino
Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos

Nombre del congreso: VI Congreso de Administracion

Titulo del trabajo: Administracion basada en competencias

Titulo de participacion congreso: Organizador del evento

Fecha:  15/nov/2013 Pais: México

Palabra clave 1: Administracion Palabra clave 2: Competencias Palabra clave 2: Congreso

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Global Conference on Business And Finance

Titulo del trabajo: El Clima Organizacional en las Unidades de Venta de las Tiendas del ISSSTE del Municipio de Durango, Vol. 9 No. 1 ISSN

Titulo de participacién congreso: Presentacion de articulo en extenso

Fecha: 07/ene/2014 Pais: United States of America

Palabra clave 1: Clima Organizacional Palabra clave 2: Tiendas del ISSSTE Palabra clave 2:
Colaboradores

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: José Alberto Bustamante Curiel
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Selene Berenice Cupich Flores
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
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Participacion en congresos

Nombre del congreso: Global Conference on Business And FinanceE

Titulo del trabajo: La Importancia de la Planeacion Estratégica en la Innovacion y Permanencia de las Pymes en el Estado de Durango, Vol. 9, N.

Titulo de participacién congreso: Presentacion de articulo en extenso

Fecha:  28/may/2014 Pais: Costa Rica

Palabra clave 1: Planeacion Estratégica Palabra clave 2: Innovacion Palabra clave 2: PyMES
Colaboradores

Nombre: Maria Azucena Rivera Santillan
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Personal Teléfono: 6182345678

Nombre: Miguel Angel Meléndez Guerrero
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: José Enrique Luna Correa
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Personal Teléfono: 6182435678

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Global Conference on Business And Finance

Titulo del trabajo: Construccion de un Instrumento para medir El Clima Organizacional en Funcién de la Calidad en el Servicio en el Sector

Titulo de participaciéon congreso: Presentacion de articulo en extenso

Fecha:  28/may/2014 Pais: Costa Rica

Palabra clave 1: Instrumento Palabra clave 2: Clima Organizacional Palabra clave 2: Calidad en el Servicio
Colaboradores

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
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Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

CURRICULUM VITAE UNICO

Categoria de medio de contacto: Oficial

Categoria de medio de contacto: Oficial

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Global Conference on Business And Finance

Titulo del trabajo:
Titulo de participacién congreso:
Fecha:  29/may/2014

Palabra clave 1: Direccién Estratégica

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Héctor Moreno Loera
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Julieta Evangelina Sanchez Canales
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Maria Leticia Moreno Elizalde
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre:  Miguel Angel Meléndez Guerrero
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Presentacion de articulo en extenso

Pais: Costa Rica
Palabra clave 2: Fortalezas
Colaboradores

Categoria de medio de contacto: Oficial
Categoria de medio de contacto: Oficial
Categoria de medio de contacto: Oficial
Categoria de medio de contacto: Oficial
Categoria de medio de contacto: Oficial
Categoria de medio de contacto: Oficial
Categoria de medio de contacto: Oficial

Teléfono:

Teléfono:

Palabra clave 2:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

CONACYT
g

6188122133

6188122133

El Proceso de Direccién Estratégica, Fortalezas y Debilidades en Llaa FECA UJED, ISSN- 2168-0612 Vol.9 No. 2

Debilidades

6188122133

6188122133

6188122133

6188122133

6188122133

6188122133

6188122133
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Participacion en congresos

Nombre del congreso: XXI International Conference On Learning

Titulo del trabajo:
Titulo de participacién congreso:
Fecha:  16/jul/2014

Palabra clave 1:

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef

Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Julieta Evangelina Sanchez Canno

Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez

Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Educacién Ambiental

Pais:

Palabra clave 2: Demanda

Colaboradores

Categoria de medio de contacto:

Categoria de medio de contacto:

Categoria de medio de contacto:

La Importancia de la Educacion Ambiental Ante la Creciente Demanda de Energia en el Mundo

United States of America

Participacion en congresos

Nombre del congreso: XVII Congreso Internacional APCAM

Titulo del trabajo:
Titulo de participacién congreso:
Fecha: 11/sep/2014

Palabra clave 1: Movilidad

Nombre: Héctor Moreno Loera
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef

Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Maria Leticia Moreno Elizalde

Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Importancia del Programa e Movilidad Estudiantil de la FECA-UJED

Presentacion de articulo en extenso

Pais:

Palabra clave 2: FECA-UJED

Colaboradores

Categoria de medio de contacto:

Categoria de medio de contacto:

Categoria de medio de contacto:

Palabra clave 2: Energia
Oficial Teléfono: 6188122133
Oficial Teléfono: 6188122133
Oficial Teléfono: 6188122133
México

Palabra clave 2:
Oficial Teléfono: 8122133
Oficial Teléfono: 8122133
Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos

Nombre del congreso: LA ENSENANZA DE LA MATEMATICA LA ESTADISTICA Y LA COMPUTACION

Titulo del trabajo:

USO DE LAS TICS EN LA EDUCACION SUPERIOR(FECA DE LA UJED)

Péagina 59 de 81



Titulo de participaciéon congreso: Ponencia

Fecha:  22/nov/2014

Palabra clave 1: TICS

Nombre del congreso: Primera jornada de investigacion

Titulo del trabajo: El clima organizacional

Titulo de participacién congreso: Conferencia magistral

Fecha:  13/mar/2015

Palabra clave 1: Clima organizacional

CONACYT
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Pais: Cuba

Palabra clave 2: EDUCACION SUPERIOR Palabra clave 2:

Participacion en congresos

Pais: México

Palabra clave 2: Investigacion Palabra clave 2: Conferencia

Participacion en congresos

Nombre del congreso: X CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION EMPRESARIAL Y ADMINISTRACION PUBLICA

Titulo del trabajo: CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS MICROEMPRESAS DEL SECTOR COMERCIAL DE LA CIUDAD DE DURANGO,

Titulo de participaciéon congreso: Ponencia

Fecha:  01/ene/2016

Palabra clave 1: MICROEMPRESA

Nombre: Marisol Sanchez Luna
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Erendira Seade Bechelani
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Maria Leticia Moreno Elizalde
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono

Nombre: Maria Brenda Gonzéalez Herrera
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono

Pais: Cuba
Palabra clave 2: COMERCIO Palabra clave 2: CARACTERIZACION
Colaboradores
Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos
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Nombre del congreso: Il Congreso de investigacion en Ciencias Contables

Titulo del trabajo: Elaboracién de pondecias de investigacion

Titulo de participaciéon congreso: Conferencia magistral

Fecha:  13/abr/2016 Pais: México

Palabra clave 1: Investigacion Palabra clave 2: Ponencias Palabra clave 2: Conferencia

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Il Congreso de Economia y Negocios Internacionales 2016

Titulo del trabajo: Elaboracion de pondecias de investigacion

Titulo de participacién congreso: Conferencia magistral

Fecha:  27/abr/2016 Pais: México

Palabra clave 1: Investigacion Palabra clave 2: Ponencias Palabra clave 2: Congreso

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Il CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACION
Titulo del trabajo: Organizacion

Titulo de participacién congreso: Organizador del evento

Fecha:  07/jul/2016 Pais: México

Palabra clave 1: Investigacion Palabra clave 2: Ponencias Palabra clave 2: Congreso

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Il CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACION

Titulo del trabajo: DIAGNOSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DEL SEGURO POPULAR

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  07/jul/2016 Pais: México

Palabra clave 1: CLIMA ORGANIZACIONAL Palabra clave 2: SEGURO POPULAR Palabra clave 2:
Colaboradores

Nombre: Marina Zamora Rayas
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Participacién en congresos

Nombre del congreso: Il CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACION
Titulo del trabajo: CALIDAD EN EL SERVICIO Y SUS DIMENSIONES ANALISIS CORRELACIONAL
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Titulo de participaciéon congreso: Ponencia
Fecha:  08/jul/2016 Pais: México
Palabra clave 1: CALIDAD EN EL SERVICIO Palabra clave 2: DIMENSIONES Palabra clave 2: CORRELACION

Colaboradores
Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino
Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133
Nombre: Nadia Liz Acosta Gallegos
Sexo: Femenino
Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos
Nombre del congreso: Il CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACION
Titulo del trabajo: DISENO DE UN INSTRUMENTO PARA ,MEDIR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES CON BASE A LA ISO
Titulo de participacion congreso: Ponencia
Fecha:  08/jul/2016 Pais: México

Palabra clave 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL Palabra clave 2: INSTRUMENTO Palabra clave 2: ISO 26000

Colaboradores

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Ramon Valentin Avifia Renteria
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6181340647

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Julia Alejandra Alvarado Gonzalez
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6181340647

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Il CONGRESO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y EN EL XXXVI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACION
Titulo del trabajo: Gestion Organizacional

Titulo de participaciéon congreso: Participante en mesa redonda

Fecha:  08/jul/2016 Pais: México

Palabra clave 1: Gestion Palabra clave 2: Ponencias Palabra clave 2: Congreso
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Participacion en congresos

Nombre del congreso: GLOBAL CONFERENCE ON BUSINESS AND FINANCE

Titulo del trabajo: CARACTERISTICAS PERSONALES QUE DETERMINAN LA PERCEPCION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL: APLICACION DEL

Titulo de participacién congreso: Presentacion de articulo en extenso

Fecha:  03/ene/2017 Pais: United States of America

Palabra clave 1: CLIMA ORGANIZACIONAL Palabra clave 2: CARACTERISTICAS Palabra clave 2: MODELO PROBIT
Colaboradores

Nombre: Guillermo Antonio Romero Lujan
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Global Conference on Business and Finance

Titulo del trabajo: La identidad y su correlacion con la calidad en el servicio en un adirecciéon municipal

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  25/may/2017 Pais: Costa Rica

Palabra clave 1: Identidad Palabra clave 2: Calidad Palabra clave 2: Correlacion
Colaboradores

Nombre: Manuela Vargas Hernandez
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6181233954

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Teléfono Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 6188122133

Participacion en congresos

Nombre del congreso: XXI Evento Internacional. La Matematica, la Estadistica y la Computacion: ensefianza y aplicaciones MATECOMPU 2019.

Titulo del trabajo: Las finanzas en las micro y pequefias empresas: importancia de las técnicas econémicas financieras en la operacion de las

Titulo de participaciéon congreso: Ponencia

Fecha:  21/nov/2019 Pais: Cuba

Palabra clave 1: Entorno Palabra clave 2: Finanzas Palabra clave 2: Gestion
Colaboradores

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzéalez
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Sexo: Masculino

Nombre: Cassandra Nahomi Reyes Gonzalez

Sexo: Femenino

Participacion en congresos

Nombre del congreso: XXI Evento Internacional. La Matematica, la Estadistica y la Computacién: ensefianza y aplicaciones MATECOMPU 2019.

Titulo del trabajo: Disefio de un instrumento para medir la percepcién de los trabajadores sobre el liderazgo en una institucién educativa de

Titulo de participaciéon congreso: Ponencia

Fecha: 21/nov/2019 Pais: Cuba

Palabra clave 1: Liderazgo Palabra clave 2: Trabajadores Palabra clave 2: Percepcion
Colaboradores

Nombre: Rubén Solis Rios

Sexo: Masculino

Nombre: Manuela Vargas Hernandez

Sexo: Femenino

Participacion en congresos

Nombre del congreso: 4to Congreso de investigacion latinoamericano en Administracion y Negocios

Titulo del trabajo: Estrategias de Gestion de las micro y pequefias empresas latinoamericanas

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  28/nov/2019 Pais: México

Palabra clave 1: Estrategias Palabra clave 2: Gestion Palabra clave 2: Mipymes
Divulgacién

Titulo del trabajo: CLIMA ORGANIZACIONAL EN UNIVERSIDADES PUBLICAS CASO FECA-UJED

Tipo de participacion: Television Tipo de evento:  Programa de television
Institucion organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juérez del Estado de Durango
Dirigido a: Publico en general Fecha: 12/jul/i2012

Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais: México

Tipo de medio: Television

Palabra clave 1: CLIMA ORGANIZACIONAL Palabra clave 2:  UNIVERSIDADES PUBLICAS Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
PROGRAMA REDIE (RED DURANGO DE INVESTIGACION EDUCATIVA)

Productos

Programa de television

Divulgacion

Titulo del trabajo: EL CLIMA ORGANIZACIONAL ASPECTO IMPORTANTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
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Tipo de participacion: Revista de divulgacion Tipo de evento:  Publico en general

Institucién organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango
Dirigido a: Publico en general Fecha: 04/mar/2013

Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais: México

Tipo de medio: Revista de divulgacion

Palabra clave 1: CLIMA ORGANIZACIONAL Palabra clave 2:  INSTITUCIONES Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
ORGANO DE DIFUSION Y ANALISIS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE LA UJED

Productos
Columna

Cronica

Divulgacién

Titulo del trabajo: CLIMA ORGANIZACIONAL EN LOS DOCENTES: CASO ESCUELA COMERCIAL PRACTICA

Tipo de participacion: Television Tipo de evento:  Programa de television
Institucion organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juérez del Estado de Durango
Dirigido a: Publico en general Fecha: 29/may/2013

Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais: México

Tipo de medio: Television

Palabra clave 1: CLIMA ORGANIZACIONAL Palabra clave 2:  DOCENTES Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
PROGRAMA REDIE (RED DURANGO DE INVESTIGACION EDUCATIVA)

Productos

Columna

Divulgacion

Titulo del trabajo:

Tipo de participacion: Television Tipo de evento:  Programa de television
Institucion organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juérez del Estado de Durango
Dirigido a: Publico en general Fecha: 12/may/2014

Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais: México

Tipo de medio: Television

Palabra clave 1: SUPERACION Palabra clave 2. COMERCIO ELECTRONICO Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
PROGRAMA ACADEMIA Y SOCIEDAD (PRESENTACION DE LIBROS)

EDUCACION SUPERIOR

MODELO DE SUPERACION PEDAGOGICA PERMANETE PARA PERFECCIONAR LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO,
COMERCIO ELECTRONICO: FACTOR COMPETITIVO EN LAS PYMES, CLIMA ORGANIZACIONAL EN PROFESORES Y ADMINISTRATIVOS

CLIMA ORGANIZACIONAL
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Productos
Columna
Divulgacion
Titulo del trabajo: Clima organizacional en las instituciones
Tipo de participacion: Television Tipo de evento:  Publico en general
Institucién organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango
Dirigido a: Publico en general Fecha: 20/ago/2015
Tipo divulgacion y difusion: Nacional Pais: México
Tipo de medio: Television
Palabra clave 1: Clima Organizacional Palabra clave 2:  Instituciones Palabra clave 2: Entrevista
Notas periodisticas:
null
Productos
Programa de television
Divulgacién

Titulo del trabajo: Clima gubernamental utilizando calidad en el servicio como parametro

Tipo de participacion: Television Tipo de evento:  Programa de television

Institucién organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Dirigido a: Publico en general Fecha: 03/sep/2015

Tipo divulgacion y difusion: Nacional Pais: México

Tipo de medio: Television

Palabra clave 1: Clima Palabra clave 2:  Calidad Palabra clave 2: Parametro

Notas periodisticas:
null

Productos

Programa de television

Divulgacién

Titulo del trabajo: ELABORACION DE PONENCIAS DE INVESTIGACION PARA ALUMNOS DE CONTABILIDAD

Tipo de participacién: Conferencia Tipo de evento:  Conferencia

Institucién organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juérez del Estado de Durango
Dirigido a: Sector estudiantil Fecha: 13/abr/2016

Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais: México

Tipo de medio: Otro
Palabra clave 1: INVESTIGACION Palabra clave 2:  PONENCIAS Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
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null

Productos

Otro

Divulgacion

Titulo del trabajo: ELABORACION DE PONENCIAS DE INVESTIGACION PARA ALUMNOS DE ECONOMIA

Tipo de participacion: Conferencia Tipo de evento:  Conferencia

Institucién organizadora: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUNniversidad Juarez del Estado de Durango
Dirigido a: Sector estudiantil Fecha: 27/abr/2016

Tipo divulgacion y difusion: Nacional Pais: México

Tipo de medio: Otro

Palabra clave 1: INVESTIGACION Palabra clave 2:  PONENCIAS Palabra clave 2:
Notas periodisticas:
null
Productos
Otro
Divulgacién

Titulo del trabajo: Participacion en el Panel de Expertos y Mesa Redonda del Foro Durango, 35 Aniversario del SNI

Tipo de participacion: Otro Tipo de evento:  Sector académico

Institucién organizadora: nullSistema Nacional de Investigadores y Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Dirigido a: Publico en general Fecha: 23/ago/2019

Tipo divulgacion y difusion: Nacional Pais:

Tipo de medio: Prensa

Palabra clave 1: Panel Palabra clave 2:  Mesa Redonda Palabra clave 2:

Notas periodisticas:

null

Productos
Entrevista
Programa de television

Divulgacion

Foro

Titulo del trabajo: Medicion de la calidad bajo los estandares de la ISO 9001. Validacion de Instrumentos de acuerdo a la norma 1ISO 9001:2015.

Tipo de participacion: Presentacion de libro Tipo de evento:  Publico en general

Institucién organizadora: nullUniversidad Juéarez del Estado de Durango
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Tipo divulgacion y difusién: Nacional
Tipo de medio: Internet
Palabra clave 1: Calidad

Notas periodisticas:
null

Desarrollo tecnolégico

CURRICULUM VITAE UNICO

Fecha:

Pais:

Palabra clave 2:  norma

Productos

Divulgacion

Titulo del trabajo: Resiliencia en el proceso administrativo

Tipo de participacion: Conferencia Tipo de evento:  Conferencia
Institucién organizadora: nullinstituto Tecnolégico de Durango

Dirigido a: Sector estudiantil Fecha:

Tipo divulgacion y difusion: Nacional Pais:

Tipo de medio: Internet

Palabra clave 1: Resiliencia Palabra clave 2:  Proceso Administrativo

Notas periodisticas:
null

Presentacion para conferencia

Nombre:  Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Area: Ciencias Sociales

Disciplina: Administracion publica
¢Pertenece al S.N. 1.?:  null

Tiempo de colaboracién:

Productos

Colaboradores

Nivel de escolaridad:  null

Campo: Ciencia politica

Subdisciplina:

Tipo de colaborador:

Proyectos de investigacion

Nombre del proyecto: Clima organizacional en las organizaciones

Tipo de proyecto: Investigacion

Inicio:  07/ene/2013

Fin:  31/dic/2018

Institucion:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Area: Ciencias Sociales

Areas de conocimiento

Campo:

Gesti6n administrativa

CONACYT
&

Palabra clave 2: 1ISO 9001

Palabra clave 2: Empresas

Nacionalidad: null
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Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:  Gestién administrativa

Colaboradores

Nombre: Maria Dolores Gonzalez Lopez
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Movil Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 8122133

Nombre: Martha Noriega Pérez
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Movil Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 8122133

Nombre: Martha Edelmira Meza Hernandez
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Movil Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 8122133

Nombre: Erik Ivan Hernandez Cosain
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Movil Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 8122133

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Movil Categoria de medio de contacto: Personal Teléfono: 6181704307

Nombre: Ernesto Geovani Fuigueroa Gonzéalez

Sexo: Femenino

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Movil Categoria de medio de contacto: Personal Teléfono: 6181340647

Nombre: Miguel Angel Pulgarin Herrera
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Movil Categoria de medio de contacto: Oficial Teléfono: 8122133

Proyectos de investigacién

Nombre del proyecto: Calidad en el servicio en las organizaciones publicas
Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  06/ene/2014 Fin:  30/nov/2019

Instituciéon:  UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
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Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Movil

Nombre: Delia Arrieta Diaz
Sexo: Femenino

Medio de contacto:  Movil

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef

Sexo: Femenino

Nombre del grupo:

Fecha de creacion: 30/jun/2011

Nombre: Delia Arrieta Diaz

Institucién adscripcion del responsable del grupo:

Total de investigadores: 6

Area:  Ciencias Sociales

Disciplina: ~ Administracion publica

Nombre: Ernesto Geovani Figueroa Gonzalez

Sexo: Masculino

Nombre:  Miguel Angel Melendez Guerrero
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Movil

Nombre: Delia Arrieta Diaz

Sexo: Masculino

Nombre: Jesus Guillermo Sotelo Asef
Sexo: Masculino

Medio de contacto:  Movil

Nombre: Héctor Moreno Loera

Sexo: Masculino

CURRICULUM VITAE UNICO

Colaboradores

Categoria de medio de contacto: Oficial

Categoria de medio de contacto: Personal

Grupos de investigacion

Cuerpo académico consolidado gestién y desarrollo de las organizaciones

Fecha de ingreso:

Responsable / lider de la red

Teléfono:

Teléfono:

07/feb/2014

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Areas de conocimiento

Campo: Ciencia politica

Subdisciplina:  Gestién administrativa

Colaboradores
Categoria de medio de contacto: Oficial
Categoria de medio de contacto: Oficial

Teléfono:

Teléfono:

CONACYT
&

8122133

6181704307

6181223545

8122133
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Nombre: Maria Leticia Moreno Elizalde

Sexo: Femenino

Evaluaciones no CONACYT
Institucion: UNIVERSIDAD EAFITUniversidad Eafit
Fecha de inicio: 02/feb/2015 Fecha fin: 28/feb/2015
Cargo desempefiado: Arbitro
Tipo de evaluacién: Arbitraje de produccién académica
Producto evaluado: Articulos de revista
Nombre producto evaluado: El clima organizacional y su incidencia en la satisfaccion laboral de empresas de salud
Dictamen: Aprobado con restricciones
Otro:

Descripcion de actividad:
Se realiz6 la labor de arbitraje del articulo El clima organizacional y su incidencia en la satisfaccion laboral de empresas de salud

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABIUniversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Fechade inicio: 01/abr/2015 Fecha fin: 09/abr/2015

Cargo desempefiado: Arbitro

Tipo de evaluacion: Arbitraje de produccién académica

Producto evaluado: Libros o capitulo de libro

Nombre producto evaluado: ¢Hacia la transicion de paradigmas? De la seguridad de suministro a la autonomia energetica en entornos urbanos y regionales

Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcion de actividad:
Evaluacion de capitulo de libro ¢Hacia la transicion de paradigmas? De la seguridad de suministro a la autonomia energetica en entornos urbanos y regionales en México

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucion: UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABIUniversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Fecha de inicio: 01/abr/2015 Fecha fin: 18/abr/2015
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Cargo desempefiado: Arbitro

Tipo de evaluacion: Avrbitraje de produccién académica

Producto evaluado: Libros o capitulo de libro

Nombre producto evaluado: Analisis entre las diferencias de los precios agrarios para productores y consumidores desde la perspectiva de la seguridad
Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcion de actividad:

Evaluacion de capitulo de libro Analisis entre las diferencias de los precios agrarios para productores y consumidores desde la perspectiva de la seguridad alimentaria de
abastecimiento. Un estudio Mundial

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: nullUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 16/jun/2015 Fecha fin: 16/sep/2015

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion como jurado examinador

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Evaluacion del clima organizacional existente en la Direccion de Servicios de Salud.

Dictamen:

Otro:

Descripcién de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Evaluacion del clima organizacional existente en la Direccion de Servicios de Salud, del alumno Blanca Estela Luna Gualito para obtener
el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Evaluaciones no CONACYT

Institucion: nullUniversidad Juérez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 19/ago/2015 Fecha fin: 19/nov/2015

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion como jurado examinador

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Evaluacion del clima organizacional en la comision para la proteccién contra riesgos sanitarios del estado de Durango (COPRISED)
Dictamen:

Otro:
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Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Evaluacién del clima organizacional en la comisién para la proteccion contra riesgos sanitarios del estado de Durango (COPRISED) de los
servicios de salud, del alumno Ma. Dolores Gonzéalez Pérez para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica.

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestién de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: nullUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 17/dic/2015 Fecha fin: 17/mar/2016

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion como jurado examinador

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Dimensiones del clima organizacional en una comercializadora de productos alimenticios.

Dictamen:

Otro:

Descripcién de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Dimensiones del clima organizacional en una comercializadora de productos alimenticios del alumno Jenny Solis Lozano para obtener el
grado de Maestro en Administracion.

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Evaluaciones no CONACYT

Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 29/may/2015 Fecha fin: 16/jun/2016

Cargo desempefiado: Jurado de éxamen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: El impacto de los factores poblacionales en las dimensiones del clima organizacional en una institucién de imparticién de justicia
Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcién de actividad:

Jurado de éxamen de grado del trabajo, El impacto de los factores poblacionales en las dimensiones del clima organizacional en una institucién de imparticién de justicia del
alumno Victor Manuel Nevarez Nevéarez para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento
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Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 29/may/2015 Fecha fin: 16/jun/2016

Cargo desempefiado: Jurado de éxamen de grado

Tipo de evaluacion: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Clima organizacional en una procesadora de alimentos: andlisis de sus dimensiones

Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcion de actividad:

Jurado de éxamen de grado del trabajo, Clima organizacional en una procesadora de alimentos: analisis de sus dimensiones del alumno Juan Carlos Castro Gutiérrez para
obtener el grado de Maestro en Administracion

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 29/may/2015 Fecha fin: 30/jun/2016

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacion: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Clima organizacional en la comisién de agua del estado de Durango

Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Clima organizacional en la comision de agua del estado de Durango de la alumna Sandra Gabriela De La Cruz Hernandez para obtener el
grado de Maestro en Administracion Pablica

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administraciéon publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 29/may/2015 Fecha fin: 30/mar/2017
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Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacion: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Percepcion de clima organizacional en el programa cruzada nacional contra el hambre de la secretaria de desarrollo social
Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Percepcién de clima organizacional en el programa cruzada nacional contra el hambre de la secretaria de desarrollo social de la alumna
Esperanza Caridad Pulgarin Ramirez
para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 29/may/2015 Fecha fin: 16/jun/2017

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Clima Organizacional Y La Calidad En El Servicio En La Educacién A Distancia Del Instituto Tecnol6égico De Durango, Un Estudio

Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcién de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis, Clima Organizacional Y La Calidad En El Servicio En La Educacion A Distancia Del Instituto Tecnolégico De Durango, Un Estudio
Correlacional
de la alumna Sandra Judith Avila Mendoza para obtener el grado de Maestro en Administracién Publica

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:  Gestién administrativa

Evaluaciones no CONACYT

Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 29/may/2015 Fecha fin: 07/sep/2017

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Percepcion del Clima Organizacional En La Clinica De Medicina Familiar Del Instituto De Seguridad Y Servicios Sociales De Los
Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:
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Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis, Percepcion del Clima Organizacional En La Clinica De Medicina Familiar Del Instituto De Seguridad Y Servicios Sociales De Los
Trabajadores Del Estado De Durango de la alumna Rosa Karina Teran Gonzéalez
para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administraciéon publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 09/ene/2017 Fecha fin: 03/oct/2017

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Andlisis Del Proceso De Produccién De Sistemas De Informacién En El Centro De Desarrollo De Software De La Universidad

Dictamen: Aprobado

Otro:

Descripcién de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis, Andlisis Del Proceso De Produccién De Sistemas De Informacion En El Centro De Desarrollo De Software De La Universidad
Tecnolégica De Durango Basado En Los Principios Que Guian La Actividad Estructural De Roger S. del alumno Raul Ivan Herrera Gonzalez para obtener el grado de Maestro en
Administracion Puablica

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracion publica Subdisciplina:  Gestién administrativa

Evaluaciones no CONACYT

Institucion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango
Fecha de inicio: 31/may/2016 Fecha fin: 07/nov/2017

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: La Percepcion Del Clima Organizacional Por El Personal Del CONALEP Plantel Durango
Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcién de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo de tesis, La Percepcion Del Clima Organizacional Por El Personal Del CONALEP Plantel Durango del alumno Mario Alberto Avitia
Dominguez para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento
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Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 29/may/2015 Fecha fin: 09/nov/2017

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacion: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Clima Organizacional: Andlisis De Independencia En Una Institucion Estatal De Medio Ambiente

Dictamen: Aprobado

Otro:

Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Clima Organizacional: Andlisis De Independencia En Una Institucién Estatal De Medio Ambiente del alumno Nydia Karyna Aranda Atiyeh
Yunes para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fechade inicio: 02/ene/2017 Fecha fin: 29/nov/2017

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacion: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Percepciones del clima organizacional en la delegacion del instituto mexicano del seguro social: un estudio descriptivo y

Dictamen: Aprobado con restricciones

Otro:

Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Percepciones del clima organizacional en la delegacion del instituto mexicano del seguro social: un estudio descriptivo y correlacional, de
la alumna Nora Luisa Hernandez Salazar para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administraciéon publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 28/abr/2017 Fecha fin: 15/feb/2018
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Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacion: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Anadlisis de las percepciones de los trabajadores en la secretaria de desarrollo social delegacién SEDESOL en el estado de
Dictamen: Aprobado

Otro:

Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado de la tesis, Andlisis de las percepciones de los trabajadores en la secretaria de desarrollo social delegacién SEDESOL en el estado de Durango
dentro de las 7 dimensiones del clima organizacional, del alumno Abel Hernandez Moreno para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencia politica

Disciplina:  Administracién publica Subdisciplina:  Gestién administrativa
Evaluaciones no CONACYT

Institucién: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 07/ago/2017 Fecha fin: 27/feb/2018

Cargo desempefiado: Jurado de examen de grado

Tipo de evaluacién: Participacion en comités tutoriales

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Clima Organizacional De Los Centros De Bachillerato Tecnolégicos Agropecuarios Y Forestales De La Direccién General De

Dictamen: Aprobado

Otro:

Descripcién de actividad:

Jurado de examen de grado del trabajo, Clima Organizacional De Los Centros De Bachillerato Tecnolégicos Agropecuarios Y Forestales De La Direccion General De Educacion
Tecnolégica Agropecuaria En El Estado De Durango, del alumno Esmeralda Lechuga Rocha para obtener el grado de Maestro en Administracion Publica

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Gestion de la calidad Subdisciplina:  Clima organizacional

Evaluaciones no CONACYT

Institucion: nullUniversidad Juarez del Estado de Durango

Fecha de inicio: 09/dic/2019 Fecha fin: 09/mar/2020

Cargo desempefiado: Jurado de Examen de Grado

Tipo de evaluacién: Participacion como jurado examinador

Producto evaluado: Tesis o producto para obtener titulo o grado académico

Nombre producto evaluado: Propuesta de Gestion de Procesos y Control Administrativo de expedientes judiciales para la competitividad institucional
Dictamen:

Otro:
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Descripcion de actividad:

Jurado de examen de grado de maestria

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina: Gestién de la calidad Subdisciplina: Disefio de procesos administrativos
Premios y distinciones
Distinciones CONACYT

Nombre de la distincion: Candidato

Afo: 2016

Distinciones CONACYT
Nombre de la distincién: Candidato

Afo: 2019

Distinciones CONACYT

Nombre de la distincién: SNI'1

Afo: 2020
Distinciones no CONACYT
Nombre de la distincién: Certificado de competencia laboral en el estandar de disefio de cursos mediante internet
Instituciéon que otorgé premio o distincion: CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL (CONOCER)
Afio: 2013 Pais:  México
Distinciones no CONACYT
Nombre de la distincion: Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance" Costa Rica 2014
Institucién que otorgé premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH
Afio: 2014 Pais: Costa Rica
Distinciones no CONACYT
Nombre de la distincién: Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance" Hawaii 2014
Institucion que otorgd premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH
Afo: 2014 Pais:  United States of America
Distinciones no CONACYT
Nombre de la distincion: Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Costa Rica 2014
Institucién que otorgé premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH
Afio: 2014 Pais: Costa Rica

Distinciones no CONACYT
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Nombre de la distincién: Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Hawaii 2014

Institucién que otorgd premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Afo: 2014 Pais:  United States of America
Nombre de la distincion: Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Las Vegas 2017
Institucion que otorgd premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Afio: 2017 Pafs:  United States of America

Nombre de la distincion: Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance" Las Vegas 2017
Institucién que otorgd premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Afio: 2017 Pais:  United States of America

Nombre de la distincion: Best In Session Award "Global Conference On Business And Finance" Costa Rica 2017
Institucion que otorgd premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH
Afio: 2017 Pais: Costa Rica

Nombre de la distincién: Outstanding Research Award "Global Conference on Business and Finance" Costa Rica 2017
Institucién que otorgd premio o distincion: THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH

Afio: 2017 Pajs:  Costa Rica

Nombre de la distincion: Perfil Deseable
Institucion que otorgd premio o distincion: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Afio: 2020 Pais:  México

Nombre de la distincién: Investigador Honorifico
Institucién que otorgd premio o distincion: CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO
Afio: 2020 Pais:  México

Nombre de la distincion: Evaluador Técnico
Institucion que otorgd premio o distincion: CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO
Afio: 2020 Pais:  México

Nombre de la distincion: Por la obtencién de Investigador Nivel 1 en el Sistema Nacional de Investigadores.
Institucién que otorgd premio o distincion: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Afio: 2021 Pais:  México
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